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INLEDNING

Förbundet Sveriges Dövblinda (FSDB) är en nationell organisation. Enligt stadgarna ska förbundet, utifrån principen om alla människors lika värde, arbeta för rätten till full delaktighet, jämlikhet, självständighet och självbestämmande för personer med dövblindhet på alla områden i samhället. 

FSDB:s mål
FSDB har som mål att förändra samhället så att personer med dövblindhet får rätt till full delaktighet, jämlikhet, självständighet och självbestämmande på alla områden i samhället. 
Förbundet arbetar för alla personer med dövblindhet; kvinnor och män; barn, ungdomar, vuxna och äldre; för dem med tidig dövblindhet och för dem som har förvärvat dövblindhet senare i livet; för dem som har teckenspråk som sitt första språk och för dem som använder talade språk; för dem som har ytterligare funktionshinder och för dem som har annan etnisk och/eller kulturell bakgrund. 

Genom föräldrasektionen arbetar FSDB för familjer som har barn och ungdomar med dövblindhet och nära anhöriga till dem. Sektionen DBU arbetar för barn och ungdomar med dövblindhet. 

FN:s konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning 
FSDB arbetar för förverkligandet av FN:s konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning artikel 1:
”Denna konventions syfte är att främja, skydda och garantera det fulla och lika åtnjutande av alla mänskliga rättigheter och grundläggande friheter för alla personer med funktionsnedsättning och att främja respekten för deras inneboende värde.”

Dövblindhet
Personer med dövblindhet är personer med varierande grad av kombinerad funktionsnedsättning av syn och hörsel. 
I den nordiska definitionen av dövblindhet som antogs 2007 står att dövblindhet begränsar dessa personers aktiviteter och inskränker full delaktighet i sådan grad att omgivningen och samhället behöver underlätta med specifika serviceinsatser, miljömässiga förändringar och/eller tekniska lösningar.
Verksamhetsplan

Detta dokument ska vara vägledande för FSDB och de regionala föreningarnas intressepolitiska arbete och påverkansarbete på alla nivåer.
ORGANISATION
I Sverige är FSDB den enda ideella organisationen av personer med dövblindhet som arbetar för att tillvarata målgruppens intressen. Förbundets roll är att vara en social mötesplats för personer med dövblindhet och deras anhöriga samt att vara en pådrivande kraft i ett långsiktigt intressepolitiskt arbete. 
Förbundet

Inom förbundet har ett utvecklingsarbete startat som syftar till att lämna förslag på framtida organisation, verksamhet och ekonomisk handlingsplan.
Föräldrarådet och Dövblind Ungdom

Samordningen mellan FSDB, Föräldrarådet och DBU när det gäller intressepolitik ska förbättras. Samverkan och kunskaper om varandra behöver bli bättre.
Regionala föreningar

Förbundet har tolv regionala föreningar i Sverige och personer med dövblindhet är aktiva i föreningarna. Eftersom gruppen är väldigt liten finns det inte alltid resurser för ett väl fungerande styrelsearbete. Förbundet har fyra kanslister utspridda över landet och de arbetar med de regionala föreningarnas verksamhet. Antalet medlemmar, regionala föreningar och deras medlemsantal är avgörande för att FSDB ska kunna erhålla fortsatt organisationsbidrag. Vi balanserar på gränsen och måste därför arbeta aktivt med att få fler medlemmar till de regionala föreningarna.
Vid FSDB:s årsmöte 2008 bifölls en motion om att de regionala föreningarna och förbundet ska turas om att arrangera Dövblindas dag första lördagen i september med start 2010.
Medlemmar

Förbundets uppgift är att bryta isolering och vara en social plats för medlemmar. FSDB arrangerar sammankomster för medlemmar som höstträff och Dövblindas dag. 

Sedan länge har FSDB de elektroniska mötesplatserna Tp 44 och Tp Nova. De används av medlemmar, men användandet har minskat under senare år. Det finns önskemål om att istället skapa en ny mötesplats för personer med dövblindhet utifrån dagens förutsättningar och år 2009 gör FSDB en förstudie till ”Dövblindas nätverk.” 
FSDB:s mål 2011
· Utvecklingsarbetet ska ha resulterat i en starkare organisation. 

· Ha ett nära och effektivt samarbete mellan förbundet och sektionerna.

· Höstträff på riksnivå arrangeras för medlemmar varje år.
· Familjehelg arrangeras för föräldrar med dövblindhet och familjer med barn som har dövblindhet.
· Ny elektronisk mötesplats finns för medlemmar, personer med dövblindhet och övriga intresserade.
· Ordförandemöte med regionala föreningar arrangeras mellan kongresser.
· Löpande kompetensutveckling för regionala föreningar.
· Fler medlemmar till regionala föreningar genom medlemsrekrytering.
· Regionala föreningar ska ha kommit i gång med arrangemanget kring Dövblindas dag.

SAMVERKAN
Dövblindheten påverkar alla livets situationer, förbundet behöver därför arbeta inom ett brett intressepolitiskt område. Eftersom FSDB är en organisation med små resurser måste vi i första hand arbeta med de frågor som är specifika för dövblindheten, områden som ingen annan bevakar. FSDB ska arbeta aktivt för att bygga upp nätverk med andra som är på väg mot samma mål som vi. Samverkan är också en fråga om att dela med sig av sina erfarenheter, både nationellt och internationellt.

Samverkan på nationell nivå
FSDB är en liten organisation som kan ha svårt att göra sin röst hörd. Ett mycket närmare samarbete med andra handikapporganisationer för personer med liknande mål och funktionshinder, t.ex. Synskadades Riksförbund, Hörselskadades Riksförbund, Sveriges Dövas Riksförbund och Riksförbundet för döva, hörselskadade och språkstörda barn borde öka våra möjligheter att nå våra mål.

· Dövblindrådet, en samverkan mellan Nationellt Kunskapscenter för Dövblindfrågor, Specialpedagogiska skolmyndigheten, Föräldrarådet och Mo Gård.
· Nationellt Kunskapscenter för Dövblindfrågor och samverkan med dövblindteamen.

· Hörselorganisationernas ordförandegrupp som förutom FSDB består av Barnplantorna, Riksförbundet för döva, hörselskadade och språkstörda barn, Hörselskadades Riksförbund, Sveriges Dövas Riksförbund, Vuxendöva i Sverige, Dövblind Ungdom, Sveriges Dövas Ungdomsförbund och Unga Hörselskadade.
· Samarbete med syn- och hörselorganisationer såväl som andra samarbetsorganisationer.
Nordisk och internationell nivå

FSDB måste på samma sätt som andra handikapporganisationer också arbeta internationellt. De flesta dövblindorganisationer i världen är små och osjälvständiga och saknar ekonomiska resurser. Trots att vårt statliga bidrag har minskat tillhör FSDB ändå de fåtal organisationer som kan lämna bidrag till det internationella arbetet. FSDB har haft stor betydelse för personer med dövblindhet i hela världen. 

· Dövblindes Nordiske Samarbetskommitté, DBNSK har årliga möten.
· Samarbete inom Nordisk Föräldrakommitté och Nordiskt Kulturförbund för Dövblindfödda.
· European Deafblind Union, EDBU.
· World Federation of the Deafblind, WFDB.

Deafblind International, DbI.
INTRESSEPOLITIK OCH PÅVERKANSARBETE 
Lagar och konventioner som stöder FSDB:s intressepolitiska arbete

FN:s konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning artikel 1: ”Denna konventions syfte är att främja, skydda och garantera det fulla och lika åtnjutande av alla mänskliga rättigheter och grundläggande friheter för alla personer med funktionsnedsättning och att främja respekten för deras inneboende värde.”
Regering och riksdag har angett att två av de nationella målen för den svenska handikappolitiken är full delaktighet och jämlikhet. Dessa båda mål är till och med inskrivna i Regeringsformen 1 kap, 2 § genom ett tillägg 2002. 

Diskrimineringslagen (2008:567) trädde i kraft den 1 januari 2009 och har till ändamål att motverka diskriminering och på andra sätt främja lika rättigheter och möjligheter oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning eller ålder. Från och med den 1 januari 2009 finns också den statliga myndigheten Diskrimineringsombudsmannen (DO) som arbetar mot diskriminering och för allas lika rättigheter och möjligheter.
I den nationella handlingsplanen sägs också att det handikappolitiska arbetet ska inriktas särskilt på att skapa förutsättningar för självständighet och självbestämmande.

Landstingens skyldighet att tillhandahålla tolk skrevs in i Hälso- och sjukvårdslagen 1994. I HSL 3 a § punkt 3 står: “Landstinget ska erbjuda … tolktjänst för vardagstolkning för barndomsdöva, dövblinda, vuxendöva och hörselskadade.”
Arbetsmarknad
Det är svårt för personer med dövblindhet att komma in på arbetsmarknaden. 
När dövblindheten blir märkbar finns det ingen bra samordning och kunskap för att ge personer med dövblindhet möjlighet att anpassa sitt arbete och få tillgång till tekniska arbetshjälpmedel.

Socialstyrelsens utredning visar att det finns stora brister i systemet när det gäller rätt till tolk i arbetslivet. Alla landsting ger inte tolkservice till personer som behöver det för att kunna utföra sitt arbete.

Visionen är att personer med dövblindhet ska ha tillgång till en yrkesrehabilitering som gör det möjligt att få ett förvärvsarbete. För de som väljer eller inte kan lönearbeta ska det finnas tillgång till annan meningsfull sysselsättning.
FSDB:s mål år 2011
· Verka för att fler personer med dövblindhet får arbete.
· Verka för rätten till tolk i arbetslivet.
· Utvecklat samarbete och påverkan mot myndigheter, Arbetsförmedlingen med flera.

· Det finns en fungerande studie- och yrkesvägledning för unga vuxna med dövblindhet. 
Habilitering och rehabilitering
Landstingen har ansvar för habilitering och rehabilitering för att öka möjligheterna för individen att kunna leva ett självständigt och aktivt liv. Variationerna i landstingen och regionerna är stora. Större regioner och landsting har fungerande samordning, genom dövblindteam. I de övriga landstingen finns det någon form av samordning som exempelvis dövblindnätverk eller samverkan över avdelningarna men inte tillräckligt fullt ut. 

Familjer som har barn med dövblindhet behöver kunskap om funktionshindret och stöd från personer som har bred kunskap om dövblindhet och de behov som dövblindheten medför. Barnet behöver få en tidig diagnos, en god medicinsk behandling och pedagogiskt stöd i ett nära samarbete mellan stat, landsting, kommun och familj.

Idag finns det nästan inte alls något stöd till föräldrar med dövblindhet. Föräldrarna erbjuds föräldrautbildning som alla andra föräldrar men inte utifrån deras förutsättningar och dövblindhet.

Visionen är att alla personer med dövblindhet ska få en diagnos, den medicinska behandling man behöver och en fullgod rehabilitering. Det ska finnas tillgång till en fungerande råd- och stödverksamhet på både landstingsnivå och kommunal nivå.

FSDB:s mål 2011
· Det finns utvecklad verksamhet och en väl fungerande samverkan mellan statliga, landstingskommunala och kommunala insatser för familjer som har barn med dövblindhet, ett arbete där familjens och barnets behov står i centrum. 

· Alla barn med hörselnedsättning har tillgång till en regelbunden och omfattande synkontroll.
· Inom samtliga landsting och regioner finns team eller grupper som arbetar med rehabilitering, habilitering och råd och stöd till personer med dövblindhet och deras familjer. 

· Det finns ett fungerande system med nationella aktiveringskurser. 

· Det finns pågående utvecklingsprojekt och forskningsprojekt kring metoder inom rehabiliteringsområdet.

Kultur och fritid
Dövblindhet medför svårigheter att fullt ut kunna delta i det svenska samhällets kulturutbud eftersom kommunikation, information och lokaler inte är helt tillgängliga.

Personer med dövblindhet är aktiva människor som vill kunna ta del av kulturutbudet och också försöker göra det utifrån sina förutsättningar. Landstingens prioriteringar om att ge tolkservice i kulturlivet är väldigt låga.

För personer med medfödd dövblindhet arrangeras kulturläger på nordisk nivå med medel från fonder varje år.

Att läsa litteratur och få information med teknikens hjälp är svårt då alla inte har dator och/eller rätt anpassningar som gör att de kan läsa eller lyssna.
Visionen är att personer med dövblindhet ska ha tillgång till kultur på samma sätt som alla andra medborgare. Det ska också finnas möjlighet för personer med dövblindhet att själva aktivt delta i konstnärligt arbete. 

FSDB:s mål 2011
· Verka för tillgänglig kultur genom regeringens tillgänglighetspolitik.

· De kurser som bedrivs för vuxna personer med tidig dövblindhet har en stabil finansiering och har också möjlighet att utvecklas efter deltagarnas behov. 

· FSDB och regionala föreningarna ska ha utvecklat en handlingsplan för kultur till personer med dövblindhet.

Social service
Personer med dövblindhet försöker klara av vardagen. De får inte alltid stöd enligt Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade, LSS då kommunerna tolkar lagen olika, vilket också leder till att många får avslag som de överklagar.
Nationellt Kunskapscenter för Dövblindfrågor arbetar aktivt för att ge råd och information till kommuner och landsting om personer med dövblindhet, men ändå är lagen inte utformad för personer med dövblindhet. Inför 2010 kommer man att besluta om innehållet i LSS och FSDB hoppas att förändringarna i lagen kommer att underlätta för personer med dövblindhet.

För äldre personer med dövblindhet och personer som förvärvat dövblindhet i hög ålder måste det finnas tillgång till anpassad service. För att kompensera det informationsproblem dövblindheten ofta medför, måste samhället också erbjuda en anpassad råd- och stödverksamhet. 

Visionen är att alla personer med dövblindhet ska ha tillgång till personligt utformat stöd av personal med kunskap om dövblindhetens konsekvenser. Det ska finnas fungerande kommunal färdtjänst och riksfärdtjänst så att man kan förflytta sig fritt i den omfattning man själv vill. 

FSDB:s mål år 2011
· LSS ska vara tillgänglig för personer med dövblindhet.
· Regionala föreningar kan även arbeta med information om dövblindhet till handläggare på kommun- och landstingsnivå.
· Kommunerna och landstingen erbjuder en god service till äldre personer med grava syn- och hörselnedsättningar.

· Det finns en utbildning om dövblindhet för personal som arbetar inom den sociala sektorn.
· Färdtjänsten ska vara tillgänglig för personer med dövblindhet.
Tillgänglighet
Riksdagen har beslutat att Sverige ska vara tillgängligt för alla år 2010. Det gäller givetvis även för personer med funktionsnedsättning. Idag arbetar alla myndigheter, stat, landsting och kommuner med att anpassa sina verksamheter.
Att ha dövblindhet kan innebära svårigheter att få information på grund av att samhället inte har anpassat sin information eller att personen inte har tekniska hjälpmedel som gör det möjligt att få information eller att kommunicera med andra.
När miljön inte är anpassad för personer med funktionsnedsättningar eller att man inte får tillgång till de insatser av kommunen eller landstinget som man är i behov av medför det även svårigheter att förflytta sig. 
Regionala föreningar är viktiga resurser i tillgänglighetsarbetet eftersom de som har kunskap kan informera och påverka landsting och kommuner till förbättringar inom verksamhet, information och lokaler.

FSDB:s mål 2011
· Samhällets service och stöd inom alla områden ska vara fullt tillgängliga för personer med dövblindhet. 
· Samhället ska ha kunskaper om vad som behövs göras för att personer med dövblindhet ska uppnå full tillgänglighet.
· Förbundet och regionala föreningar verkar på alla områden inom tillgänglighetsarbetet.
Tolkverksamhet
Dövblindtolkning är en förutsättning för att personer med dövblindhet ska kunna uppnå full delaktighet, jämlikhet, självständighet och självbestämmande på alla områden i samhället.

Landsting och regioner gör olika bedömningar i fråga om dövblindtolkning och dagens tolktjänst fungerar därför inte på samma vis överallt. Systemet är rörigt och det finns för många betalningsansvariga. 
Den 2 april 2008 antog FSDB:s styrelse en definition av dövblindtolkning och där framgår klart och tydligt att ledsagning är ett delmoment i dövblindtolkning. Vissa landsting erbjuder inte alls ledsagning eller om de gör det tar de betalt för ledsagning av kommuner som även kan neka till insatserna. Det resulterar i att personer med dövblindhet inte får en god dövblindtolkning.

Landstingen prioriterar tolkuppdragen väldigt olika och oftast brukar fritidstolkning hamna längst ner på listan. Personer med dövblindhet behöver dövblindtolkning för att kunna komma ut och utöva sina fritidsintressen. Den som inte får tolk blir lätt isolerad.
Idag anordnar ett antal folkhögskolor tolkutbildningar och de bestämmer över sina kursplaner utifrån TÖI:s utbildningsplan. Det har visat sig att momentet dövblindtolkning kan innehålla viss variation i utbildningen.

Visionen är att personer med dövblindhet ska få tolk när de behöver det.

FSDB:s mål 2011
· Alla landsting och regionala tolkcentraler arbetar utifrån FSDB:s definition av dövblindtolkning.
· FSDB verkar för nationell huvudman för tolktjänst.

· Regionala föreningar arbetar aktivt med tolkfrågorna på regional nivå genom tolkråd eller i sitt påverkansarbete.
· Kunskapen om socialhaptisk kommunikation är spridd i dövblindtolkning och berörda serviceyrken.

Utbildning
Det finns elever med dövblindhet inom alla skolformer. Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) ansvarar för elever i specialskolor. Där är det lättare att upptäcka elever med dövblindhet och ge dem stöd och teknisk utrustning så att de kan klara av skolgången. Situationen är sämre för elever i den vanliga grundskolan.
Ungdomar med dövblindhet som väljer att fortsätta efter specialskolan eller grundskolan kan erbjudas gymnasieutbildning vid riksgymnasiet i Örebro. 
Det är svårt att få tolk till vuxenutbildning, då landstingets tolkservice inte tillhandahåller detta och det inte heller finns någon betalningsansvarig. Genom lagen om ”likvärdig behandling för elever” ska det dock finnas möjlighet för studier vid högskola och universitet. Elever kan ha problem med att klara av studiegången i högt tempo, att få tillgång till tekniskt stöd och att de utbildningsansvariga har brist på kunskap om dövblindhet.
FSDB:s skolpolicy beskriver att skolan ska erbjuda alla elever möjligheter till ett positivt lärande och att alla ska bli ansvarskännande medborgare. Kommunikationen ska vara god och eleven ska kunna uttrycka sig på sitt språk och på olika sätt. Undervisningsalternativen ska finnas och kännas till av föräldrarna som har möjlighet att välja. Elever med dövblindhet bör även ha möjlighet att träffa andra elever i samma situation.
FSDB:s mål 2011
· FSDB:s skolpolicy ska vara vägledande för myndigheternas arbete med utbildning för personer med dövblindhet.

· Regionala resurscenter ska ha fungerande verksamhet för elever med dövblindhet.
· Det finns utbildning för lärare som arbetar inom dövblindområdet.

· All personal inom skolväsendet ska få utbildning i dövblindkunskap.

· Det ska finnas gymnasieskola för elever med tidig dövblindhet.

· Det ska finnas möjlighet till vuxenutbildning för personer med dövblindhet, med hjälp av teknisk utrustning och tolkservice såväl inom offentlig som privat utbildning.
· Privata utbildningar ska få rätt till tolkservice och teknisk stöd ska kunna ges till studenter med dövblindhet.

INFORMATION
Det främsta målet för förbundet är att:

- utifrån principen om alla människors lika värde arbeta för rätten till full delaktighet, jämlikhet, självständighet och självbestämmande på alla områden i samhället för personer med dövblindhet. 

Det övergripande syftet med informationen och kommunikationen är att FSDB ska nå sina intressepolitiska mål. All kommunikation, både intern och extern, ska stödja målet.

FSDB är en liten organisation som representerar en liten grupp människor med ett relativt okänt funktionshinder. Få känner till vad det egentligen innebär att ha dövblindhet och vilka konsekvenser funktionshindret får. 

Genom att öka kunskaperna om vad FSDB gör och vad förbundet vill kan situationen för FSDB:s medlemmar förbättras. Det kan till exempel ske genom att FSDB får bättre gehör för sina krav och att förbundet uppfattas som seriöst. Det kan också ge höjda bidrag till organisationen eller göra att allmänheten vill skänka mer pengar till verksamheten. 

Förbundet vill nå både interna och externa målgrupper. Exempel på interna målgrupper är medlemmar och regionala föreningar. Exempel på externa målgrupper är politiker, handläggare och allmänhet. Visionen är att alla människor ska känna till att det finns ett funktionshinder som heter dövblindhet.
Till stöd för arbetet med informationen finns en kommunikationsplan.
FSDB:s mål 2011

· Minst två informationskampanjer med teman genomförs varje år.
Kampanjerna ska samordnas på nationell och regional nivå.

· De regionala föreningarna och sektionerna ska genom stöd och utbildning ha fått utökade kunskaper i informationsarbete.
· Löpande nyhetsbrev till regionala föreningar och sektioner.

· Löpande nyhetsbrev till politiker och handläggare.
· Riktade utskick sker till politiker och tjänstemän.
· Riktade utskick sker till personal inom sjukvård och omvårdnad.

· Det finns en väl fungerande elektronisk mötesplats.

UTVECKLINGSSAMARBETE I ANDRA LÄNDER

Det internationella utbytet växer inom alla områden, regler och synsätt blir alltmer likartade och vi blir alltmer beroende av vad som sker i andra länder. Eftersom detta också sker inom dövblindverksamheten kan FSDB inte välja att stå utanför den samhällsutvecklingen. Det mesta inom den internationella verksamheten är idag självklara delar av en handikapporganisations arbete.
De flesta dövblindorganisationer i världen är små och osjälvständiga. FSDB är en av få organisationer av personer med dövblindhet som har ekonomiska och personella möjligheter att lämna visst stöd till andra. Vi har trots allt ett statligt organisationsstöd och möjligheter att söka pengar från olika fonder. FSDB har haft stor betydelse för personer med dövblindhet i hela världen. Vi har varit aktivt inblandade i uppbyggandet av dövblindföreningar i 18 länder i Latinamerika och Afrika och i skapandet av WFDB. De internationella kontakterna ger också FSDB kunskap och impulser till ny verksamhet och nya sätt att angripa gamla problem.

Det är genom det internationella samarbetet som FN:s standardregler kom till och WFDB hade en framträdande roll genom Lex Grandia som var ordförande för IDA (International Disability Alliance) när konventionen för personer med funktionsnedsättningar (CRPD) antogs av FN den 13 december 2006. I den internationella samverkan förs också diskussioner kring mänskliga rättigheter. Det är viktigt att vi deltar i det internationella arbetet. Gör vi inte det drivs dövblindfrågorna utan att synpunkter från personer med dövblindhet kommer fram. 

En internationell arbetsgrupp inom FSDB träffas några gånger per år för att diskutera FSDB:s internationella arbete.

Latinamerika
POSCAL 2 är det andra projektet som FSDB bedriver i Latinamerika sedan 2003. På grund av SHIA:s beslut måste projektet fasas ut under 2010. 
I Latinamerika har FSDB bidragit till att nationella dövblindorganisationer (eller i vissa fall än så länge endast grupper av personer med dövblindhet) har bildats i Argentina, Bolivia, Brasilien, Chile, Colombia, Cuba, Dominikanska Republiken, Ecuador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Peru, Uruguay och Venezuela. I dessa länder har också kortare tolkutbildningar genomförts. Just att bilda nationella dövblindorganisationer och genomföra kortare tolkutbildningar var målet med det första projektet. Det nu pågående fortsättningsprojektet har fyra övergripande mål:

- Att erbjuda de nationella dövblindorganisationerna organisationsutvecklingskurser för att göra deras medlemmar mer engagerade och ge dem mer kunskap om dövblindhet, om deras rättigheter, om deras egen organisation och om det samhälle de lever i. På så sätt kan de nationella dövblindorganisationerna bli starkare och även engagera sig i det regionala arbetet inom den latinamerikanska federationen, FLASC. 

- Att stödja FLASC för att den i sin tur ska kunna stödja de nationella dövblindorganisationerna liksom bildandet av nationella dövblindorganisationer i länder där organisationer ännu inte existerar. 

- Att de nationella dövblindorganisationerna liksom FLASC på sikt ska finna regional, nationell eller lokal finansiering av sin verksamhet och av samhällsservice för personer med dövblindhet.

- Att de nationella dövblindorganisationerna liksom FLASC ska sprida kunskap om dövblindhet som ett unikt funktionshinder.

Från och med 2011 är Nicaragua ett av SHIA:s så kallade programländer och FSDB planerar ett nytt utvecklingssamarbete med den nicaraguanska dövblindorganisationen.
Sydafrika
I Sydafrika är målet för arbetet att den sydafrikanska organisationen, Deafblind South Africa, DbSA, ska utvecklas till en stark nationell organisation med representation i landets samtliga nio provinser. Målet är också att DbSA ska bli en organisation där personer med dövblindhet oberoende av kön, ålder, etnisk bakgrund, religion och social klasstillhörighet ska ha samma möjligheter att delta i arbetet och göra sin röst hörd. 

DbSA hade under 2007 och 2008 vissa ekonomiska och administrativa svårigheter, vilket gjort att utvecklingen inte blivit vad man hoppats på. Under andra halvåret 2008 och under 2009 har situationen dock förbättrats. En heltidsanställd coordinator finns från 2009 för att framförallt utveckla de fem provinsiella föreningar som finns, men också att försöka bilda nya föreningar där det ännu inte finns. Han kommer också att arbeta med ansökningar för att få pengar till riksorganisationen så DbSA kan bli självförsörjande. 

Under 2010 kommer projektet att fasas ut eftersom FSDB numera är den enda svenska handikapporganisation som arbetar där. DbSA kommer fortsättningsvis att arbeta med uppsökande verksamhet, medlemsvärvning, utbildning i ledarskap, organisationsutveckling och informationskampanjer. Syftet är att göra DbSA på nationell nivå och dess lokala organisationer rustade för att kunna tillvarata intressena för personer med dövblindhet. 

Afrikadekaden
FN har deklarerat en Afrikansk dekad för att lyfta fram handikappfrågorna, 1999-2009 och en fortsättning är beslutad för 2010-2020. SHIA genomför därför ett samarbetsprojekt kring detta i Tanzania. Samarbetspartnern i Tanzania är SHIVYAWATA, en paraplyorganisation för handikapporganisationer i landet. FSDB har deltagit som ett av tolv medlemsförbund fram till och med 2008. Förhoppningen är att projektet ska fungera som ett pilotprojekt, som i framtiden kan utvidgas till andra afrikanska länder. Den huvudsakliga inriktningen är att kartlägga personer med funktionsnedsättning i landet och att utvärdera handikapparbete, både inom organisationer och i regeringen, i strävan att förbättra funktionshindrades levnadssituation. Samtal pågår om FSDB ska fortsätta att vara med. 
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