FSDB:s verksamhetsplan 

för åren 2012 - 2013

Inledning

I denna verksamhetsplan beskriver vi:

· FSDB:s människosyn 

· FSDB:s syn på funktionshinder

· vad vi menar med dövblindhet

· hur samhället fungerar för oss

· hur det är inom FSDB

· hur det är för våra medlemmar

· FSDB:s långsiktiga mål

· vad vi arbetar med och

· några av våra aktiviteter.

Planen kan användas:

· utåt så att andra i samhället får veta vad dövblindhet är och hur dövblindheten påverkar våra liv. 

· inom FSDB för att öka förbundets kunskaper om dövblindhet och delaktighet och för att öka våra medlemmars delaktighet inom FSDB.

· av våra medlemmar, deras familjer, släkt, vänner och personal som arbetar tillsammans med oss för att utveckla våra kunskaper och praktiskt kunna använda dem för att förbättra vår delaktighet och leva ett bra liv utifrån våra egna villkor.

Människosyn och hur vi ser på funktionshinder

FN:s konvention om mänskliga rättigheter betonar allas lika värde. FN-konventionen om rättigheter för personer med funktionsnedsättning är till för att främja, skydda och säkerställa respekten för mänskliga rättigheter för personer som har funktionsnedsättning. FN skriver i denna konvention att personer med funktionsnedsättning har resurser och att samhället har stor glädje och nytta av dem. Alla kan utvecklas och få det bättre om personer som har funktionsnedsättning får vara delaktiga som andra i samhället. 

Människor är både lika och unika och under livets gång förändras allas hälsa. T.ex. har några människor synnedsättning och andra människor har hörselnedsättning. 

FSDB är en intresseorganisation av personer med kombinerad syn- och hörselnedsättning. Det kallas dövblindhet. Personer med dövblindhet finns i alla åldrar och inom de flesta delar av samhället. Före ålderdomen är det mycket ovanligt med dövblindhet, men antalet ökar under ålderdomen med 
stigande ålder.

Vi i FSDB stödjer oss på FN:s konvention om mänskliga rättigheter och allas lika värde och på konventionen om rättigheter för personer med funktionsnedsättning. Vi betonar att vi har särskilda behov som behöver tillgodoses för att funktionshindren ska kunna förhindras, minskas, rivas bort och våra resurser utvecklas. 

Att ha kombinerad syn- och hörselnedsättning är att ha dövblindhet

Det mesta i livet påverkas av det som syns och hörs. Många människor som har kombinerad syn- och hörselnedsättning vet inte om att denna kombination medför särskilda behov. 

Funktionshindret dövblindhet uppstår när det som syns och hörs, inte går att förstå, hantera eller kan bli meningsfullt i sitt sammanhang på grund av syn- och hörselnedsättningarna. 

I den nordiska definitionen av dövblindhet står att dövblindhet begränsar en persons aktiviteter och minskar full delaktighet i sådan grad att omgivningen och samhället behöver underlätta med specifika serviceinsatser, miljömässiga förändringar och/eller tekniska lösningar.
Samhället

Vårt samhälle är inte tillgängligt för alla. Det finns många exempel på brister. Med tanke på dövblindhet gäller det särskilt information och tillgänglig verksamhet vilket betyder att personer med dövblindhet oftast t.ex. hamnar utanför arbetsmarknaden.

Lagar och regler är inte anpassade till våra särskilda behov. Beslut varierar mellan olika landsting, mellan olika kommuner och mellan olika tjänstemän inom samma landsting eller kommun. Det är ofta godtyckligt vilket beslut det blir. 

De som ger vård, stöd och service ser sällan till helheten i ett livsperspektiv. Då kan de heller inte förstå, bedöma, besluta och lösa det vi behöver för att hela tillvaron för oss ska kunna fungera både i vardagen och i samhället nu och i framtiden. 

Ingen vet exakt hur många som har dövblindhet. Det är allvarligt eftersom alla med dövblindhet inte vet vilka insatser de behöver och har rätt till. Det är också allvarligt eftersom tjänstemän faktiskt inte förstår att de möter personer med dövblindhet som har behov av särskilda insatser.

De senaste åren har våra möjligheter att få stöd och service från samhället försämrats. Vi ser särskilt allvarligt på att vården, förskolan och skolan inte tar hänsyn till dövblindhet hos barn och ungdomar. Detta går också emot barnens rätt i FN:s Barnkonvention.

Inom FSDB

Vi ser vår egen organisation, FSDB, som den viktigaste kraften för att utåt påverka samhället så att vi får det stöd vi behöver och för att inom FSDB hjälpas åt att stötta varandra.

Vår gemenskap i FSDB bygger på att vi har kombinerad syn- och hörselnedsättning. På samma gång påverkas FSDB som organisation av dövblindhet. Vi medlemmar kommunicerar på många olika sätt. Några använder talat språk och behöver tekniska lösningar som t.ex. hörapparat och slinga. Några medlemmar använder teckenspråk och andra kommunicerar på annat sätt. Utan dövblindtolkning och fungerande tekniska lösningar kan vi inte mötas och arbeta tillsammans. Samtidigt hjälper gemenskapen i FSDB till att bryta isolering, stimulera självständighet och självbestämmande.

Medlemmarna

Hösten 2010 påbörjade vi i FSDB ett arbete för att kartlägga hur delaktiga medlemmarna är i olika situationer. Vi undersöker också vad som underlättar och vad som hindrar delaktighet för oss.  

Medlemmarna beskriver att specifika serviceinsatser, miljömässiga anpassningar och fungerande tekniska lösningar har stor betydelse för deras delaktighet. När de har tillgång till serviceinsatser som t.ex. dövblindtolkning och ledsagning samt tekniska lösningar som är anpassade till deras behov underlättar detta delaktighet. 

När specifika serviceinsatser, miljömässiga anpassningar och fungerande tekniska lösningar helt saknas, inte fungerar eller när medlemmarna inte får vad de själva anser att de behöver har de så kallad delaktighetsinskränkning. 

Dövblindtolkning är ofta en förutsättning för att bryta isolering och för att umgås med varandra och med andra människor.

Några medlemmar beskriver att de blir bemötta dåligt av andra människor som har dålig attityd.

Många tycker att det är viktigt att få träffa andra med dövblindhet på FSDB:s aktiviteter och också att få umgås med vänner utanför FSDB. Några berättar om att det är viktigt att insatser utgår från de egna behoven och att man hjälps åt. 

Mål

Enligt FSDB:s stadgar är vårt långsiktiga mål att uppnå full delaktighet, jämlikhet, självständighet och självbestämmande för alla personer med dövblindhet.

Under åren 2012 – 2013 arbetar vi på tre plan: utåt i samhället, inom FSDB och med och för medlemmarna. 

1. Vi arbetar utåt i samhället 

Vi ska använda och utveckla våra kunskaper om dövblindhet för att informera om vad vi behöver. Vi arbetar för förverkligande av våra rättigheter utifrån FN:s konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning. Vi siktar på att få permanent och långsiktigt stöd av samhället och andra människor för att nå våra mål, öka våra resurser och våra bidrag till helheten.

Exempel på aktiviteter:

· informationsarbete

· intressepolitiskt arbete

· påverkansarbete

2. Vi arbetar inom FSDB

FSDB är en liten organisation. Vi ska utveckla vår gemensamma kraft så att förbundet blir en bättre förenad resurs för oss själva, för andra med dövblindhet och för samhället i stort. 

Vi gör det genom att öka våra kunskaper om dövblindhet, vad vi behöver för att bli delaktiga och genom att förbättra delaktigheten inom förbundet. Vi arbetar också för att vi som organisation ska få mer och bättre stöd av samhället.

Vi samverkar med andra intresseorganisationer i Sverige och andra länder, för att få deras stöd och för att vi solidariskt ska kunna stötta varandra. 

Vi ska förbättra delaktigheten inom förbundet. Styrelser och personal på FSDB:s kansli ska få möjlighet att förbättra sina egna förmågor och resurser för sig själva, varandra och medlemmarna. I detta ingår också att öka antalet medlemmar. 

Exempel på aktiviteter:

· kongress vartannat år

· ordförandemöte vartannat år

· förbundsstyrelsens arbete för att utveckla sin verksamhet

· de regionala föreningarnas arbete för att utveckla sin verksamhet.

· sektionernas arbete för att utveckla sin verksamhet.

3. Vi arbetar med och för medlemmarna

Under kongressperioden fortsätter och fördjupar vi arbetet för att öka medlemmarnas kunskaper om dövblindhet, om vad som underlättar och vad som hindrar delaktighet. I denna utbildnings- och informationskampanj siktar vi på att medlemmarna ska öka sin delaktighet i frågor som rör dem själva, delaktighet med andra människor och delaktighet som ökar andra människors delaktighet. 

Familjer, släkt och vänner har också egna särskilda behov. Vi ska arbeta för att tillsammans med dem stötta dem i arbetet för deras rättigheter. 

Tillsammans ska vi stötta och uppmuntra varandra i att utveckla våra resurser. Vi ska bli modiga, ta ansvar, öka våra kunskaper om dövblindhet, våga uttrycka våra behov och praktiskt kunna använda våra kunskaper.

Exempel på aktiviteter:

· information till våra medlemmar

· höstträff varje år

· de regionala föreningarnas medlemsverksamhet

· sektionernas medlemsverksamhet.
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