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LEDNING 
Föreningen Sveriges Dövblinda (FSDB) har av regionen beviljats medel från Allmänna Arvsfonden för en tredje projektperiod. Projektet är treårigt och målet är att utveckla de lokala föreningarna och att arbeta med att förstärka organisationerna för att göra det möjligt för personer som är dövblinda, att genom föreningsarbete bättre kunna påverka sin livssituation. 

Syftet är att effektivare kunna utnyttja de krympande ekonomiska resurserna. Vi behöver öka stödet till den lokala verksamheten. Detta ska ske genom en förändring i organisationsstruktur som delvis kommer att ge befintlig personal förändrade arbetsuppgifter och större geografiska arbetsområden. Projektet ger ett utvidgat centralt stöd till de anställda, förbättrad kommunikation mellan de lokala föreningarna och riksföreningen samt bättre utbildning av de lokala styrelserna.  
I FSDB:s internationella verksamhet har vi de senaste åren arbetat med uppföljning genom ett instrument, SHIA-Oktagonen, som är en metod för kapacitetsbedömning och organisationsanalys. Materialet bygger på en egenanalys där till exempel en föreningsstyrelse själv genomlyser den egna organisationen. Man går igenom föreningens grund, uttalade mål och organisation, man ser på resultat och den egna kapaciteten och man ser på hur föreningen förhåller sig till andra organisationer och myndigheter. Resultatet ger en bild av organisationens styrkor och svagheter. Detta kan sedan ligga till grund för organisationens utveckling och för utbildningsinsatser. Resultatet kan till exempel bli ett bättre samband mellan mål och medel, bättre utnyttjande av resurser och mer realistiska verksamhetsplaner. Innan oktagonen kan användas, måste den anpassas till FSDB: s förhållanden. Men vi tror att detta kan vara ett bra stöd för de lokala föreningarna. Det första steget är alltså att använda oktagonen, det andra att utifrån det resultat man får, besluta om de insatser som behöver göras.

Tredje år har vi arbetat med uppföljningar  av utbildningar och kort utbildning till lokala föreningar och FSDB riks har ändrat sitt arbetssätt så att det blivit  bättre anpassat till olika nivåer i verksamheten som följer riktlinjer och mål. 

Utvärderingarna har visat att oktagonen betyder mycket för lokalföreningen och FSDB riks. Den har fungerat som ett verktyg för arbetet och spelat en stor roll för arbetssättet i föreningen och inom organisationen.  

En projektledare har under denna tid varit anställd på heltid för projektets genomförande. Ansvariga för projektet inom FSDB har varit en styrgrupp som också varit arbetsledare åt projektledaren. Referensgruppen har kunnat stödja projektarbetet med idéer, tips och råd om arbetet.

Ett särskilt TACK vill vi rikta till alla personer med dövblindhet och deras närstående som engagerat och generöst ställt upp och gjort projektet möjligt att genomföra. Enskilda individer som lokalföreningarna har engagerat ställt upp och gjort projektet möjligt att genomföra och därför ett stort tack till alla som på olika sätt varit delaktiga i projektet: styrgrupp, referensgrupp, personal och lokala kansli inom FSDB och alla enskilda personer som stöttat med kunskaper och erfarenheter på olika sätt. 
TACK till Allmänna arvsfonden som varit generösa med att bevilja medel till att göra detta projekt möjligt och som på olika sätt bidragit till slutresultatet. 
Pontus Degsell, projektledare.

PROJEKTETS NAMN
Ansökan gjordes om projektbidrag för att kunna förbättra föreningsverksamheten inom FSDB. Projektet fick heta FSDB Föreningsutvecklingsprojekt. Information om projektets utveckling har hela tiden gått ut till FSDB:s medlemmar och lokalföreningar.
PROJEKTETS STYRGRUPP OCH REFERENSGRUPP

Styrgrupp 

Projektledaren Pontus Degsell har kontinuerligt rapporterat till styrgruppen Sven Sjöberg och Susanne Hodosi-Ewerman som har varit huvudansvariga för projektarbetet. Även ekonomi och uppföljningar har rapporterats.  Gruppen har träffat cirka 6 gånger per år under projektperioden och däremellan har en kontinuerlig dialog förts mellan projektledare och gruppens medlemmar i lokalföreningar och FSDB riks. 
Referensgrupp 

En referensgrupp har också varit knuten till projektet med representanter från olika lokalföreningar. Deltagare har stora erfarenheter som aktiva i lokalföreningarna. Berit Jildenhed representerar de lokala kanslisterna. Benny Broberg är representant från riks FSDB:s styrelse och  stadgekommittén. Jan Nyström representerar en ”liten” lokalförening i Norrbotten och Helen Sjöberg  en ”stor” lokalförening i Skåne. Referensgruppen har haft två möten per år under de första två åren men sist tredje år bara ett möte.  

DE LOKALA FÖRENINGARNA 

De är 12 lokala föreningarna anslutna till riks FSDB som har deltagit i projektet. Föreningarnas styrelser har tagit del av projektarbetet och diskuterat på lokal nivå. 

1. 
FSDB Skåne 
2. 
FSDB Öst

3. 
FSDB:s kontaktklubb i Jönköpings län 

4. 
FSDB Väst 

5. 
FSDB Mälardalen

6. 
FSDB Stockholms och Gotlands län

7.  
FSDB Uppsala och Gotlands län

8.  
FSDB Örebro – Värmland 
9.  
FSDB Dalarna

10.  
FSDB Mitt
11.  
FSDB Västerbotten 

12.   
FSDB Nord 

Projektansvarig har besökt lokalföreningar  

Projektledaren har besökt olika föreningar i hela Sverige, dock ej FSDB Dalarna där kontakt på annan plats och kontakt genom e-post har skett.  Oktagonen har tagits upp som en viktig del i det andra projektåret. Uppföljningar har gjorts med diskussioner hur det går att förbättra för styrelsemedlemmarna och föreningarna. 

Kontakt med styrelser och lokala kanslier
Projektledaren har haft kontakt med styrelsemedlemmarna och lokala kanslier, genom databas ”Träffpunkt 44:an”, TP Nova, e-post och även via telefon/texttelefonsamtal, då en del inte har tillgång till en dator. 
Lokalföreningars anställda vid kanslierna har haft möte två gång per år och har varit på möte  i Stockholm för att diskutera igenom projekts arbete och de ändrade arbetsuppgifterna. Lokalföreningarna har tagit del av utbildningsdagar och fått stöd från projektledare hela tiden. 
Lokala föreningarna  
FSDB Skåne (1)

Det är en stor förening som har över 60 röstberättigade och stödjande medlemmar, som arbetar för Skåne. Den större delen av verksamheten är i Skåne, eftersom det bor många dövblinda i Skåne. Föreningens kansli finns i Malmö med en deltidsanställd. Projektet med föreningsutveckling har varit till stor hjälp för föreningen. Extra utbildningsdagar har genomförts under två gång på helg, tillsammans med FSDB Öst styrelse. 

FSDB Väst (2)

Det är en stor förening som har över 90 röstberättigade och stödjande medlemmar. Föreningen FSDB Väst omfattar Västra Götalandsregionen och Hallands län. Föreningens kansli finns i Lidköping med en deltidsanställd. Föreningen har kontaktpersoner (dövblinda) som bedriver uppsökande verksamhet och ordnar medlemsträffar inom respektive områden. Styrelsen har gått igenom alla oktagonens frågor under utbildningsdagarna av projektet. Många bra diskussioner har framkommit. Föreningsutvecklingsprojektet  har genomfört ekonomiutbildning för FSDB Västs styrelse. 

FSDB kontaktklubb i Jönköpings län (3)

Det är en mycket liten förening som har över 15 röstberättigade och stödjande medlemmar. Det är mest äldre personer som bor i Jönköpings län. Föreningen har fått mycket stöd från kansliet i FSDB Väst. Föreningen har i sitt arbete även fått stort stöd från föreningsutvecklingsprojektet. De har funderat mycket på möjligheterna till att förändra föreningen. De har diskuterat om samarbete med närliggande förening, FSDB Väst.  

FSDB Öst (4)

Föreningen har över 25 röstberättigade och stödjande medlemmar. FSDB Öst är en mycket aktiv förening och det har tillkommit flera nya medlemmar. Föreningen omfattar Kalmars, Kronobergs och Blekinge län. Styrelsen har gjort en uppföljning av oktagonen, samt diskuterat med FSDB Skåne. Det har kommit upp önskemål om att FSDB Skåne skulle lämna över Blekinge till FSDB Öst år 2006. Detta skulle medföra kortare avstånd för medlemmarna i Blekinge förening.  

FSDB Stockholms och Gotlands län (5)

Föreningen har över 90 röstberättigade och stödjande medlemmar, som bor i Stockholms län. FSDB Stockholm har under hösten 2005 övertagit Gotlands län. Föreningens namn är numera FSDB Stockholms och Gotlands län. Föreningens kansli finns i Enskede och har en  deltidsanställd. Styrelsen har gått igenom alla oktagonens frågor och har gjort uppföljningar under utbildningen med stöd från projektets ledare. 

Aktivitetshus för dövblinda i Stockholm, DBA och projektet samarbetar med FSDB Stockholms län och Stockholms stad. Verksamheten startade i oktober 2004. Allmänna arvsfonden och Stockholms stad finansierar verksamheten fram till år 2007. Nu tar Stockholms Stad över ansvaret för hela verksamheten och försöker hitta lösningar på hur aktiviteterna ska utformas och  hur aktiviteterna ska fortsätta. Föreningsutvecklingsprojektet ska ge styrelsen kunskap att lägga över ansvaret på DBA när projektet är slut.     
FSDB Uppsala och Gävleborgs län (6)

Föreningen har över 25 röstberättigade och stödjande medlemmar. De har arbetat självständigt under hela perioden. Styrelsen har gjort en uppföljning av oktagonens frågor och har satsat på intressepolitiskt arbete under 2005.  FSDB Stockholms och Gotlands läns kanslist ska hjälpa föreningen med de administrativa arbetena. Projektledaren har tillsammans med föreningarna diskuterat den gemensamma kanslistens arbete. Föreningen har gjort en egen informationsbroschyr till nya dövblinda medlemmar  i Uppsala län. 
Under 2005 har medlemmarna valt en interimstyrelse i FSDB Gävleborgs län. Denna uppgift var inte lätt, för de dövblinda som bor i länet. Föreningen har diskuterat med FSDB Dalarna och FSDB Uppsala under november 2005. Flera bra förslag till samarbete har kommit fram. Den 19 mars 2006 var medlemmarna eniga om att gå ihop med FSDB Uppsala under år 2006. Föreningsutvecklingsprojektet kommer att stödja och uppmuntra deras beslut. 

FSDB Mälardalen (7)

En liten förening med över 15 röstberättigade och stödjande medlemmar. Föreningen har haft stor nytta av föreningsutvecklingsprojektet. De har fått hjälp av lokala kanslisten från Stockholm, på samma sätt som Uppsala. Det underlättar ofta för föreningen om de kan få hjälp med praktiska frågor från kansliet. De har genomgått utbildningsdagar och arbetat med frågor som berör FSDB Mälardalen. Styrelsen arbetar mycket med intressepolitik och hade svårigheter i början att få landstingsbidrag. Till sist lyckades de att få bidrag till sin verksamhet. 

FSDB Örebro – Värmland (8)

Föreningen har över 70 röstberättigade och stödjande medlemmar. I Örebro finns det många yngre medlemmar som går på riksgymnasiet för döva och hörselskadade och de kommer från hela landet. I Örebro finns Dövblind Ungdom (DBU) som har en aktiv verksamhet för åldersgruppen 7-30 år. 

Styrelsen har genomfört oktagonen tillsammans med projektledaren under november. Det har diskuterats en uppföljning av oktagonen samt hur de ska förbättra styrelsens arbete och ansvarfördelningen för att sköta det praktiska inom föreningen. FSDB Örebro samarbetar med medlemmar från Värmland. Föreningen planerar en sammanslagning med Värmland under våren 2006.   

FSDB Dalarna (9)
Föreningen har över 10 röstberättigade och stödjande medlemmar. FSDB Dalarna har haft svårt med sin uppsökande verksamhet och med att öka antalet medlemmar i föreningen. Kontakterna med föreningen har inte fungerat så bra. FSDB Dalarna är liten förening och de har svårt för att rekrytera nya medlemmar. I förening från Dalarna är det få personer i styrelsen. Projektledare har tagit kontakt med förenings styrelsemedlemmar. Deltagarna har gått på utbildningsdagar som ordnas av föreningsutvecklingsprojektet alla under de tre åren samt har fått information olika riktlinjer och anpassning  till en liten förening. 
FSDB Mitt (10)

Föreningen har över 25 röstberättigade (varav 4 är från Jämtlands län) och stödjande medlemmar. Kansliet finns i Örnsköldsvik med en deltidsanställd. Styrelsen har gått igenom alla oktagonens frågor. De tycker att oktagonen har varit till stor hjälp i deras arbete. Det har framkommit att styrelsen känner av brister på kunskap och  hur man arbetar inom föreningen. De har fått extra utbildning för styrelsemedlemmarna,  ändrade arbetsuppgifter , bättre kontaktlinjer  och hjälp från lokala kansliet.  
FSDB Västerbotten (11)

Föreningen har över 17 röstberättigade och stödjande medlemmar. Föreningens kansli finns i Härnösand med en deltidsanställd. FSDB Västerbotten har haft problem att få en styrelse vilket  medfört att föreningen varit vilande under ett år. Föreningen genomförde ett årsmöte den 3 mars 2006 och lyckades bilda en ny styrelse. Föreningsutvecklingsprojektet har planerat en utbildning för den nya styrelsen under tre år. 

FSDB Nord (12)

Föreningen har över 30 röstberättigade och stödjande medlemmar. De flesta av medlemmarna är teckenspråkiga, dock finns några hörselskadade hos föreningen. Styrelsen har gått igenom oktagonen samt gjort uppföljningar under tiden. Föreningen har diskuterat med projektledaren om flera olika förslag till förändringar inom föreningen. Vi har även diskuterat stödet från kansliet, FSDB Västerbotten om arbetsuppgifter. Nu har gått bättre styrelse arbete och tack av föreningsutvecklings projekt har genomfört.  
Ny lokal förening i Östergötlands län (13)  

Östergötlands län finns över 15 dövblinda och de har diskuterat med FSDB Mälardalen om att bilda en ny lokala förening för hela i Östergötlands län eller gå ihop till FSDB Mälardalen. De håller öppna diskutioner med dövblinda medlemmar där och förbereder en lösning inför år 2007 och 2008. Det ser ut att finnas möjligt att  bilda en egen lokala förening i Östergötlands län men det behövs stöd från FSDB riks i frågan.   

INFORMATION OM 

FÖRENINGSUTVECKLINGSPROJEKTET
FSDB Riks årsmöte 
År 2004, projektet inleddes den 6-9 maj 2004, på Brofästet hotell & Konferens i Kalmar. Pontus Degsell blev utsedd till projektledare för FSDB föreningsutvecklingsprojektet. Projektet kring informerades till medlemmarna på FSDB riks årsmöte. Vid mötet delgavs representanter för de lokala föreningarna om projektets syfte. 
År 2005, föreningsutvecklingsprojektet inleddes den 27-29 maj 2005 på Stora Hotellet i Örebro. Medlemmarna fick information på FSDB riks årsmöte om hur föreningsutvecklingsprojektet kan bidra till de lokala föreningarnas utveckling och utbildning.  

Lokala föreningarnas ordförande och vice ordförande 

År 2004

Projektet har den 25-27 oktober 2004 på Almåsa kursgård genomfört utbildningsdagar med diskussioner kring föreningsutvecklingsprojekt,. Tillsammans har 24 personer deltagit i utbildningsdagarna och från varje lokal förening kom ordförande och vice ordförande. Det har diskuterats om hur det blir i framtiden för de lokala föreningarna och kanslien. Vi har bjudit in föreläsare om kunskap i föreningsarbete och intressepolitisk arbete och hur det är att göra en egna verksamhetsplaner med visioner. 
En ordförandekonferens anordnades den 18-19 november 2004, på Jönköpings Hotell och Konferens i Jönköping. Alla lokalföreningar deltog i ordförandekonferens. Projekt informerade och redovisade för lokalföreningarna om projektplaneringen och oktagonen. Alla hade möjlighet att ställa frågor i en diskussion med representanter från de olika lokalföreningarna. 

En idékonferens anordnades den 19 november 2004, på Jönköping Hotell och Konferens, 39 medlemmar från lokalföreningarna deltog. Projektansvarig informerade deltagarna om föreningsutvecklingsprojektet. Syftet var att förbättra, ta tillvara FSDB:s krympande resurser för de lokala föreningslivet. 

2005 år

Projektet har genomfört utbildningsdagar kring föreningsutvecklingen med diskussioner, den 18-20 oktober 2005 på Almåsa kursgård. 28 personer från hela Sverige deltog i utbildningsdagarna. Från alla de 13 föreningarna kom ordförande och vice ordförande. Diskussioner fördes kring hur det blir i framtiden för de lokala föreningarna och de lokala kanslien. Alla har fått hjälp från oktagonen, en modell där deltagarna ingående diskuterar igenom olika föreningsfrågor. Med hjälp av modellen kan man finna både föreningens styrkor och svagheter. Inom projektets ram kommer varje förening att få många konkreta och användbara tips, om hur man kan lägga upp det framtida arbetet.  

Information till styrelsemedlemmar på hemmanivå

Projektledaren har rest runt och informerat och har även diskuterat med de lokala föreningarna och fått möjlighet att träffa styrelsemedlemmarna. Viktiga frågor har kunnat tas upp mellan styrelsen och projektledaren. Besök gjordes  på över 72 olika platser hos lokala föreningarna under 3 år.  
Styrelseutbildningar för alla styrelsemedlemmar  från hela Sverige 

Styrelseutbildningar steg 1
Utbildningsdagarnas syfte var att mer effektivt ta tillvara FSDB:s krympande resurser. Detta genom att stärka det lokala föreningslivet och ge bättre kunskap till ledarna inom styrelsen. Första steget var att ge de  lokala föreningarnas styrelser utbildning. 
Tre utbildningar genomfördes under oktober, november 2004 och januari 2005. Utvärderingarna visar att det var mycket bra med diskussioner under utbildningsdagarna. 

Utbildning om modellen oktagonen för  föreningsutveckling har genomförts. Olika frågorna har tagits upp kring oktagonen och föreningarna har fått möjlighet att göra en självanalys. Åtta olika områden diskuterades: föreningens idé, föreningens struktur, verksamhet, relevans, kompetens, finansiering, relationer med medlemmar samt relationer med omvärlden. 

Under dagarna har också tagits upp om arbetet som de olika kanslisterna utför och styrelsernas samarbete med dem. Diskussioner med projekt- och kanslichef, Susanne Hodosi-Ewerman om FSDB:s planer för föreningarna och de lokala kanslierna i framtiden, t ex att alla lokalföreningar skulle få tillgång till ett kansli. 

Projektet har avsatt mycket tid åt styrelsemedlemmarna och ska fortsätta med detta även nästa steg. Utbildningar med uppföljning av oktagonen ska fortsätta. Av utvärderingen har det tydligt framkommit att det finns ett stort positivt intresse för medlemmarna, om hur det blir med föreningarna i framtiden. Det måste bli en förändring till det bättre i framtiden och alla vill vara med på nästa utbildning, andra steget. 

Norra utbildningsdagar i Sundsvall

Norra regionens utbildningsdagar genomfördes den 13-15 oktober 2004 på Hotell Södra Berget i Sundsvall. 16 styrelsemedlemmar från FSDB Dalarna, FSDB Västernorrland, FSDB Västerbotten, FSDB Norrbotten, samt en från Gävleborgs län deltog i utbildningen.
Östra utbildningsdagar i Eskilstuna 

Östra delens utbildningsdagar genomfördes den 2-4 november 2004 på First hotell i Eskilstuna. 14 styrelsemedlemmar från FSDB Stockholms län, FSDB Uppsala län, FSDB Mälardalen och FSDB Örebro deltog i utbildningen.   
Västra – Södra utbildningsdagar i Lidköping 

Västra och Södra delens utbildningsdagar genomfördes den 18-21 januari 2005 på Stadt Hotell i Lidköping. 24 styrelsemedlemmar från FSDB Skåne Blekinge, FSDB Öst, FSDB: s kontaktklubb i Jönköping och FSDB Väst deltog i utbildningen.   

Styrelseutbildningar steg 2 
Tre styrelseutbildningar i steg 2 har genomförts under oktober, november 2005 och februari 2006. Vid styrelseutbildning i steg 2 diskuterades den information som gavs. Det blev också en rapport om lokalföreningarnas situation och eventuella förändringar.  Alla deltagarna gick igenom verksamhets- och budgetplanen, vilket är viktigt för lokalföreningarna. Vidare handlade utbildning om samverkan och påverkan. Det var diskussion om hur alla kan samarbeta med andra föreningar inom respektive län t ex dövas, hörselskadade och synskadades lokalföreningar med flera. Det togs också upp begreppet dövblindhet, vad man kan göra för att synas mer i samhället och medlemsrekrytering. Det diskuterades mycket om kanslistens arbete. Flera av deltagarna var skeptiska till kanslistens ökade arbetsuppgifter och att de även ska hjälpa andra lokalföreningar, som inte har eget kansli. Efter diskussion kom vi ändå överens om att testa denna modell, att vi hjälper varandra. Uppföljning får sedan visa om det fungerar bra eller dåligt. 

Vid utbildningarna har det pågått diskussioner kring uppföljningen av föreningsutvecklingens projektet oktagon, en självanalys av föreningens arbete. Alla har på  åtta olika områden att diskuterat: föreningens idé, föreningens struktur, verksamhet, relevans, kompetens, finansiering, relationer med medlemmar samt relationer med omvärlden. Alla har genomfört uppföljningen och diskuterat utifrån negativa sidor, till att förändra till det positiva inom föreningen. Detta ska leda till att ge en bättre extra utbildning till styrelser och lokala kanslister. 

Utbildningsdagar för stora lokalföreningar som Stockholm, Örebro, Skåne/Blekinge och Västra Götalandsregion/Halland

Styrelseutbildningsdagar steg 2 genomfördes den 4-7 oktober 2005 på Ramada hotell Rådmannen i Alvesta. 18 styrelsemedlemmar och lokala kanslister från FSDB Stockholms län, FSDB Örebro, FSDB Skåne Blekinge och FSDB Väst deltog i utbildningen.

Utbildningsdagar för små lokalföreningar som Kalmar/Kronobergs län, Jönköpings län, Mälardalen, Uppsala, Dalarna och Gävleborg 

Styrelseutbildningsdagar steg 2 genomfördes den 1-4 november 2005 på Almåsa kursgård nära Stockholm. 20 styrelsemedlemmar från FSDB Öst, FSDB:s kontaktklubb i Jönköpings län, FSDB Mälardalen, FSDB Uppsala, FSDB Dalarna och FSDB Gävleborgs län deltog i utbildningen.   

Utbildningsdagar för lokalföreningar i Norrland

Alla styrelser från hela Norrland har gått utbildningsdagarna steg 2, som genomfördes den 7-10 februari 2006 på Scandic Luleå hotell. 

7 styrelsemedlemmar från FSDB Mitt och FSDB Norrbotten deltog i utbildningen. FSDB Västerbotten deltog inte vid denna tidpunkt eftersom föreningen var vilande. 

Styrelseutbildningar steg 3
Tre utbildningars dagar har genomförts under september, oktober och november 2006. 

Vid styrelseutbildning steg 3 diskuterades den information som gavs. Det blev också en rapport från projekt och utvärdering efter uppföljning med oktagon En tydlig förbättring av utvecklingen i de lokalföreningarna märks vid det tredje året. Alla fick information från projektet med redovisningen från föreningsutvecklingsprojekt. Under utbildningsdagar hade vi inbjudit kommunalpolitiker och tjänstemän som berättade om hur ledningen fungerade ute i kommunerna, vilka uppdrag politiker har för att ta ansvar för kommuns verksamheten och vad skillnaden är mellan tjänstemän och politiker. Många har fått kunskap om hur samarbetet mellan kommunal och landsting fungerar vilket har stor betyder för lokala föreningar i arbetet med politiker för att kunna påverka dem att fatta rätt beslut. 
Det har även bjudits in personer från SRF riks för att berätta om hur ser ut i organisationer i en tvåplansorganisation med ett riksförbund och till detta anslutna lokala/regionala distriktsföreningar. Många frågor ställdes och bra svar kundes ges då FSDB riks har en egen arbetsgrupp som kunde presentera en tvåplansorganisation som kan leda till förändringar för FSDB riks.  Utbildningsdagarna gav kunskap om hur det fungerar med två plans organisation för FSDB i ny form. 

Det också har tagit upp hur det fungerar med informationskanaler till medlemmarna. Sist diskuterades erfarenheter från projektet samt möjligheter och nytänkande när projektet snart är slut och även hur vi arbetar vidare med de lokala föreningarna med stöd från FSDB riks.  

Utbildningsdagar för stora lokalföreningar som Stockholm, Örebro, Skåne/Blekinge och Västra Götalandsregion/Halland

Styrelseutbildningsdagar steg 3 genomfördes den 18-20 september 2006 på Ramada hotell Rådmannen i Alvesta. 21 styrelsemedlemmar och lokala kanslister från FSDB Stockholms län, FSDB Örebro - Värmland, FSDB Skåne och FSDB Väst deltog i utbildningen.

Utbildningsdagar för små lokalföreningar som Kalmar län/ Kronobergs län, Jönköpings län, Mälardalen, Uppsala/Gävleborgs län och Dalarna 

Styrelseutbildningsdagar steg 3 genomfördes den 23-25 oktober 2006 på Park Inn hotell i Haninge centrum. 18 styrelsemedlemmar från FSDB Öst, FSDB:s kontaktklubb i Jönköpings län, FSDB Mälardalen, FSDB Uppsala/Gävleborgs län och FSDB Dalarna deltog i utbildningen.   

Utbildningsdagar för lokalföreningar i Norrland

Alla styrelser från hela Norrland har gått utbildningsdagarna steg 3, som genomfördes den 20-22 november 2006 på Scandic hotell i Örnsköldsvik. 

10 styrelsemedlemmar från FSDB Mitt, FSDB Västerbotten och FSDB Nord deltog i utbildningen. 

LOKALA UTBILDNINGAR 

Den 24-26 september 2004 för FSDB Skåne Blekinge och 

FSDB Öst

Södra delen genomförde styrelseutbildning den 24-26 september 2004 på Valjeviken folkhögskola nära Sölvesborg i Blekinge län. Föreningsutvecklingsprojekt och folkhögskolan hade tillsammans planerat utbildningsprogrammet för deltagare som är aktiva i styrelsen hos FSDB Skåne Blekinge och FSDB Öst. Där diskuterades hur det går att förbättra samarbetet mellan lokalföreningarna och det lokala kansliet. Föreningarna diskuterade om att utveckla ett lokalt samarbete och ha ett gemensamt kansli för de fyra länen: Skåne, Blekinge, Kronoberg och Kalmar. Deltagarna var positiva till förslaget. Projektet ska göra en översyn av kanslistens arbetsuppgifter. Folkhögskolan genomförde utbildningen med deltagarna om föreningsteknik och organisationskunskap. 
Den 31 augusti – 1 september 2005 för FSDB Väst

FSDB Väst genomförde styrelseutbildning den 31 augusti – 1 september på Mullsjö Folkhögskola. Föreningsutvecklingsprojektet och folkhögskolan hade tillsammans planerat utbildningsprogrammet för deltagare, som är aktiva i styrelsen i FSDB Väst. Styrelsemedlemmarna kommer från hela Västra Götalandsregionen och Halland län. Styrelsen fick lära sig hur man förvaltar föreningens ekonomi och budget. FSDB riks kamrer lärde även ut bokföringsprogram kring budget, bokslut och rapporter.  

Den 7 november 2005 och 30 januari 2006 för FSDB Örebro

FSDB Örebro har genomfört styrelseutbildning den 7 november 2005 och 

30 januari 2006 på ABF huset i Örebro, om hur det går att förbättra för föreningen med hjälp av oktagonen. Det togs även upp frågor om styrelsens roll, samt etiska frågor kring styrelsens arbete. Diskussioner fördes om ett lokalt kansli för Örebro län, samt Värmland. Under år 2006 ska FSDB Örebro samarbeta med medlemmar från Värmland och det kommer att bli en gemensam förening för Örebro län där Värmland ingår.  

Den 4 - 5 mars 2006 för FSDB Skåne Blekinge och FSDB Öst
Styrelserna för FSDB Skåne Blekinge och FSDB Öst genomförde utbildning på Ramada hotel Rådmannen i Alvesta. Föreningarna diskuterade om kommande samarbete mellan FSDB Skåne/Blekinge och FSDB Öst, även kanslistens arbete diskuterades som ska omfatta de fyra länen: Skåne, Blekinge, Kronoberg och Kalmar. Det togs också upp verksamhetsplan, budget, stadgefrågor, medlemsvärvning samt diskussioner om FSDB framtid tillsammans med föreningsutvecklingsprojektet. 

Den 22-24 september och 17-19 november 2006 för 

FSDB Stockholms och Gotlands län
Styrelserna för FSDB Stockholms och Gotlands län genomförde utbildning på Nynäshamn som projektet arbeta med ABF i Stockholms län för att utbildning genom om föreningskunskap med steg 1 och 2 till 7 styrelsemedlemmar samt en person från lokala kansli deltog i. Det har tagit olika innehåller om föreningsarbete ex stadgar, ordförande och styrelses roll som ska bli bättre efter utbildning samt har tagit del från oktagonen. 

Den 6-7 mars 2007 för FSDB Örebro – Värmland 
Styrelserna för FSDB Örebro – Värmland genomförde utbildning i Örebro tillsammans för att har ta upp olika frågor om ekonomi, hur ska den fungerar på ett effektivt sätt, kommunikation inom styrelsen, arbetsordning för styrelsen och uppsökande verksamheten. Utbildning har genomförts med fyra styrelsemedlemmar. 
LOKALA KANSLISTER 
Föreningsutvecklingsprojektet har jobbat med utbildning och diskussion kring hur riks FSDB i framtiden, ska arbeta med de lokalföreningarna och de lokala kanslien. Idag är de lokala kanslien bemannade med dövblind personal. Arbetsuppgifterna för dessa kanslister består till största delen av administrativ karaktär, men de omfattar också till exempel kontakt med politiker och myndigheter. Kanslisterna har ett ensamarbete och har därför mycket stort behov av stöd. På grund av föreningens minskade resurser är det svårt att tillhandahålla detta stöd.

Kanslilokaler

Idag finns kanslilokaler i: Härnösand (1), Örnsköldsvik (1), Stockholm (1), Lidköping (1) och Malmö (1). Samtliga kanslister arbetar på halvtid och är anställda av riks FSDB. Alla kanslister arbetar självständigt tillsammans med lokalföreningen och dess styrelse. 

1:e stegets möte med lokalkanslisterna, år 2004  

Projektledaren och kanslichefen har genomfört möte med lokalkanslisterna i Stockholm den 16 juni 2004. Där framkom att de lokala kanslisterna arbetar idag på olika sätt som bör ses över. Lokalkanslisterna fick information om det nya föreningsutvecklingsprojektet.  

2:e stegets möte med lokalkanslisterna, år 2004

Den 16-17 december 2004 fördes diskussion med fem anställda från de lokala kanslierna. En genomgång av oktagonen gjordes tillsammans med de lokalt anställda under två dagar. På sikt kommer det att innebära en förändrad organisationsstruktur som delvis kommer att ge befintlig personal förändrade arbetsuppgifter och större geografiska arbetsområden. Det kommer att bli ett utvidgat centralt stöd till de anställda, genom förbättrad kommunikation mellan de lokala föreningarna, samt mellan de lokala föreningarna och riksföreningen. Uppdelningen av arbetsuppgifter mellan kanslister och styrelse diskuterades. Idag saknas en arbetsfördelning och vi måste fortsätta diskutera detta. 
3:e stegets möte med lokalkanslisterna, år 2005  

Projektledaren och kanslichefen har genomfört möte med lokalkanslisterna i Stockholm den 8-9 juni 2005. De gjorde en uppföljning av oktagonen och gick igenom olika områden, där det saknas kanslister.  Det framkom att de lokala kanslisterna arbetar idag på olika sätt som bör ses över. Lokalkanslisterna fick information om det nya föreningsutvecklingsprojektet och förslag till ny arbetsbeskrivning för kanslister. Möjligheter till att diskutera igenom förslaget fanns.   

4:e stegets möte med lokalkanslisterna, år 2005

Den 6-7 december 2005 i Stockholm diskuterades med fem anställda från de lokala kanslierna. Vi gick igenom en ny arbetsbeskrivning tillsammans med de lokalt anställda. På sikt kommer det att innebära en förändrad organisationsstruktur, som delvis kommer att ge befintlig personal förändrade arbetsuppgifter och större geografiska arbetsområden. Det kommer att bli ett utvidgat centralt stöd till de anställda, genom förbättrad kommunikation mellan de lokala föreningarna, samt mellan de lokala föreningarna och riksföreningen. Uppdelningen av arbetsuppgifter mellan kanslister och styrelse diskuterades. Det kommer att göras en utvärdering före juni 2006 och försök kommer att göras utifrån de nya förslagen till arbetsuppgifter och områdesförändringarna. 

5:e stegets möte med lokalkanslisterna, år 2006

Den 12-14 juni 2006 i Stockholm diskuterades med fem anställda från de lokala kanslierna. Vi gick igenom frågor som  medlemsregistret, arbetsbeskrivning för kanslisterna, utvärdering utifrån projektets syn, hur fungerar riktlinjer mellan lokalkansli och styrelsemedlemmarna samt  arbetsuppgifter som ska ändras för att kunna förhandlas innan MBL med HTF. 

6:e stegets möte med lokalkanslisterna, år 2006

Den 29 november i Stockholm diskuterades frågor kring de lokala föreningar med utvärdering efter den nya arbetsbeskrivningen. Det togs upp frågor kring kanslisternas arbete med utåtriktad information om FSDB och dövblindhet. 
Centralt stöd till de anställda 

I sju av våra tolv lokalföreningar saknas administrativt stöd. Projektet har diskuterat möjligheten att genomföra en förändring, av de anställdas arbetsområden och arbetsuppgifter. Kanslisterna kan på så sätt stödja övriga lokalföreningar, även på de områden i landet där det saknas föreningar. Detta arbete fodrar dels en grundlig genomgång av arbetsuppgifter och planering av ett förändrat arbetssätt, dels kompletterande utbildningar. Naturligtvis måste den framtagna modellen också förankras bland föreningarna. Under en ganska lång period behöver dessutom de lokalt anställda ett utvidgat centralt stöd. Projektledaren har gått igenom förslaget med styrelsen från varje lokalförening för att de ska känna att de har del i ansvaret för det lokala kansliet. 

FSDB riks arbetsgivare har tagit del utvärdering kring kanslisternas förändrade arbetsuppgifter och ska fortsätta göra en  uppföljning utifrån  förslag från projektet.  

Ny arbetsbeskrivning till lokala kanslister

Lokalföreningarnas styrelse är ansvariga för kansliet, i samråd med FSDB riks som har arbetsgivaransvar för de 5 kanslisterna.
Arbetsbeskrivning för FSDB:s kanslister 
FSDB riks har arbetsgivaransvar för de 5 kanslisterna som arbetar 50% på FSDB:s lokala kanslier. 

Kanslisterna ansvarar för följande arbetsuppgifter: 
-
att ge stöd åt de lokala styrelserna att planera och administrera verksamheten, 

- 
att i samråd med kassör eller annan person från respektive lokalförening upprätta budget och utföra bokföringsarbete över de olika verksamheterna,

-  
att ta del av FSDB riks och de lokala föreningarnas verksamhetsplaner och arbeta utifrån målsättningen; vidare att hjälpa styrelsen med handhavande och bevakning av lokalföreningens politiska arbete gentemot kommuner och landsting

-
att i samråd med respektive lokalförenings styrelse söka bidrag från kommun, landsting/region, olika fonder, stiftelser samt ABF och att förbereda ekonomiska redovisningar och rapporter till fonder och stiftelser för de medel som beviljats

- 
att sköta medlemsregistreringen och kontakterna med nya medlemmar, 

- 
att se till att informationen fungerar t ex databas, hemsida, tidning,

-
att hålla kontakt med medlemmar genom telefonsamtal, e-post etc

- 
att stödja styrelserna med att starta och genomföra nya aktivitetsgrupper och projekt

- 
att via ordförande informera föreningarnas styrelser om aktuella händelser och vid behov närvara vid styrelsesammanträden,

- 
att stödja ordförande och/eller styrelse vid uppvaktningar, 

- 
att hjälpa till med renskrivning av styrelseprotokoll och handlingar till årsmöte / medlemsmöte, 

- 
att ha nära kontakt med FSDB riks. 

Arbetsledare 
Lokalförenings ordförande eller vice ordförande är arbetsledare för

lokala kansliets anställda och tillsammans med honom/henne bestämma 

arbetsschema samt lämna detta till kanslichefen för kännedom. 

Lokala kansliet har ansvar att ansökan meddela (1) kanslichef och (2)

lokal ordförande när det gäller 
– semester eller kompledighet, 

- sjukanmälan eller VAB (vård av barn)

-  frågeställningar / problem som ska tas upp till behandling 

RIKSSTYRELSEN HOS FSDB

Den 5 april och 9 september 2005 för FSDB riks 

Projektledaren har gått igenom hela oktagonen med riks styrelsen hos FSDB den 5 april 2005. Det är av stor vikt att styrelsemedlemmarna lär sig tekniken, organisationskunskap, information och de olika ansvarsområden inom styrelsen. Den 9 september har en uppföljning genomförts, det har förts diskussioner om förslaget om att riksstyrelsen ska göra förbättringar angående styrelsens uppgifter och ansvarsfördelningen inom olika områden. Styrelsen ska ta ansvar för en bra arbetsordning för hela styrelsen. 

Den 7 december 2005 och 22 februari 2006 för FSDB riks

FSDB riks styrelse genomförde ekonomiutbildning tillsammans med FSDB riks kamrer, Hans Lindberg, om styrelsens ansvar för ekonomi och hur ekonomin styrs inom FSDB riks. Utbildningen hade innehållet: budget, bokföring, rapporter, rörelseresultat, årets resultat, ansvarfrågor av styrelsen eller kansliet och revisorns roll. Av utvärderingen framgick att det var en mycket bra och lärorik utbildning. 

Den 13 september 2006

FSDB riks och arbetsgrupp genomförde den 13 december organisationsutbildning i Stockholm tillsammans med Ingemar Färm från Handikappförbundens samarbetsorgan (HSO). Han berättade om hur HSO fungerar och om en två eller tre plan organisation på riksnivå. Styrelsen och arbetsgruppen ställde under utbildningen frågor om hur det ska bli när FSDB riks organisation ändrar till en två plans organisation. Ingemars föreläsning ledde till stor diskussion och planering kring FSDB riks och om hur det ska se ut lokalföreningarna i framtiden. Det diskuterades också kring ett medlemsavgifts system och om hur det ska fungera i förhållande till de krav som följer från socialstyrelsen när det gäller bidragssystemet. 

FÖRSLAG OM TVÅPLANSORGANISATION TILL FSDB RIKS 

Den arbetsgrupp, som tillsattes av FSDB riks årsmöte 2005 i Örebro och som vid idékonferensen 2005 kompletterades med ledamöter har lagt fram ett förslag till tvåplansorganisation och de har sedan  jobbat fram ett förslag som lämnades till riks styrelsen den 7 december 2006. Beslut ska tas år 2007 eller 2008 av medlemmarna. 

Arbetsgruppen har haft följande sammansättning: Arnold Keijser, Berit Jildenhed, Helen Sjöberg, Lena Kung, Roger Såthe och Pontus Degsell, projektledare för arbetsgruppen. 

Det har genomförts 11 möte under år 2005 och 2006. Vi har tagit del av oktagonen och har tittat på utvärdering från alla de lokala föreningar samt diskuterat att FSDB riks bör ändra i sin organisation så att den även anpassas till de lokala föreningarna. 

Förslag kommer att tagas att FSDB ombildas till en tvåplansorganisation med ett riksförbund och till detta anslutna lokala/regionala distriktsföreningar. 
Att man som röstberättigad medlem är medlem i en distriktsförening och via denna medlem i förbundet FSDB.

Att man betalar endast en medlemsavgift och denna betalas till förbundskansliet. Kansliet fördelar sedan avgiften till förbundet och respektive distrikt.

Att det är distriktsföreningarna som svarar för medlemsrekrytering och medlemsintagning.

Att förbundets högsta beslutande organ blir kongressen som hålls förslagsvis vart annat år.

Att kongressen väljer förbundsordförande och förbundsstyrelse genom direkta val.

Att kongressen fastlägger verksamhetsplan och budget för kommande kongressperiod.

Att distriktsföreningarna utser egna ombud till riksförbundets kongress. Kongressen ska omfatta 31 ombud. Ombuden fördelas efter antalet röstberättigade medlemmar i respektive distrikt. 

Projekt och arbetsgrupp föreslår att förbundskansliet svarar för ett medlemsregister omfattande även medlemmar i förbundets sektioner. 

Riksförbundet skall, såsom det redan sker idag, svara för intressepolitisk verksamhet på riksnivå. Riksförbundet ska också svara för kongress och för medlemsaktiviteter på riksnivå.

Distriktsföreningarna svarar för intressepolitisk verksamhet inom den egna regionen. Distriktsföreningarna svarar också för egen medlemsvårdande verksamhet. Varje distrikt har egen förvaltning och revision liksom förbundet.

Förbundet och distrikten svarar inte för varandras förbindelser.
OKTAGONEN OCH MANUALEN 
Föreningsutvecklings projekt har gått igenom oktagonen och har under alla tre åren arbetat med lokala föreningar och FSDB riks. 

Inledning 

I en förening måste man veta vad man ska arbeta med och vilka delar som behöver utvecklas och stärkas. Om en förening ska kunna utvecklas, krävs att utvecklingen kommer inifrån. Det får gärna ske med hjälp av stöd och utbyte med andra föreningar, men själva ansvaret och drivkraften måste huvudsakligen komma från den egna föreningen. Oktagonen är ett verktyg, en metod, för att göra en analys av föreningens styrkor och svagheter. Genom att besvara och diskutera ett antal frågor blir det lättare att upptäcka styrkor, svagheter, behov och möjligheter.

Självanalysen i huvuddrag

Syftet med självanalysen är att vara ett stöd för föreningens fortsatta utveckling. Självanalysen utgår från åtta grundläggande områden som täcker in föreningens olika delar. Man besvarar några frågor inom varje område. Svaren på frågorna gicks igenom och analyseras.

Föreningens åtta områden

Självanalysen bygger på att man ”tar temperaturen” på sin förening genom att titta närmare på de åtta olika områden inom föreningen. Dessa åtta områden är:

A. Föreningens ide

Område A handlar om de grundläggande tankarna om vad föreningen står för och vart man vill komma.

B. Föreningens struktur
Område B handlar om att det finns ett system som håller ihop föreningen, oberoende av enskilda personers ledarskap och medlemskap. Strukturen kan visa sig i att man använder en tydlig ansvars- och arbetsfördelning. Det finns också en demokratisk struktur som handlar om hur föreningen främjar olika gruppers medverkan.

C. Föreningens verksamhet

Område C handlar om föreningens möjligheter att bidra till en förändring till det bättre för medlemmarna. 

D. Verksamhetens relevans

Område D handlar om hur väl föreningens verksamhet stämmer överens med föreningens syfte. Det som föreningen gör bör stämma överens med det som föreningen säger sig ”vara till för” eller ”stå för”.

E. Kompetens

Område E handlar om alla de personer som en förening behöver för att kunna bedriva arbetet och utveckla föreningen. Det handlar om ledningens och personalens kunskaper, men också om medlemmarnas kunskaper, engagemang och frivilliga insatser.

F. Finansiering

Område F handlar om vad föreningen har för möjligheter till finansiering. Det handlar också om de olika rutiner som finns för att ekonomin ska fungera.

G. Relationer med medlemmarna

Område G handlar om hur väl förankrad föreningen är hos medlemmarna och om den för en aktiv dialog med dem. Det handlar också om hur effektiv föreningen är i samspelet och relationerna med medlemmarna.

H. Relationer med omvärlden

Område H handlar om hur föreningen samspelar med sin omgivning, om man är erkänd för sitt arbete och om man ingår i aktiva nätverk. Samarbete med andra kan vara spontant eller mer medvetet och strategiskt.

Praktisk handledning

Introduktion

För att tillsammans kunna arbeta med självanalysen krävs att föreningens åtta olika områden först introduceras för gruppdeltagarna. Det är viktigt att gå igenom olika begrepp, reda ut oklarheter och diskutera upplägget av arbetet.

Vid introduktionen är det viktigt att vara tydlig med syftet – nämligen att få fram tillräckligt med information om föreningen, för att kunna ta fram en relevant projektplan för utvecklingen av föreningen.

Arbetssätt

Det kan vara lämpligt att genomföra analysen av föreningen i form av ett gruppsamtal. Ledaren läser upp en fråga i taget och gruppen försöker sedan att genom diskussion komma fram till ett gemensamt svar.

Tid

Tiden som behövs för att göra analysen, brukar vara en halv till två dagar. 

Representanter

Det är viktigt att deltagarna i gruppsamtalet representerar olika delar av föreningen, som till exempel ledning, personal, medlemmar etc. Det är också bra om deltagarna representerar hur föreningen ser ut i form av kvinnor, män, olika åldrar, kommunikationssätt etc.

Analys

När frågorna är besvarade är det dags att gå igenom svaren och analysera resultaten. Man tittar på vilka områden som fungerar bra, vilka områden som fungerar mindre bra etc. Man funderar också på varför det ser det ut som det gör. Vill föreningen ändra på situationen? Vilka områden vill föreningen prioritera att arbeta med?

Syftet är att få fram tillräckligt med information för att sedan kunna ta fram en relevant projektplan för föreningens fortsatta utveckling.

11 AV 12 LOKALFÖRENINGAR HAR 
GENOMGÅTT OKTAGONEN

Oktagonen har genomförts i 11 av de 12 lokalföreningarna. Diskussioner har gjorts för att se hur arbetet med oktagonen kan leda till förbättringar för föreningarna. 

FSDB Dalarna har inte medverkat beroende på brist på medlemmar i  styrelsen då det är en mycket liten förening i länet. Projektet har haft möte med styrelsemedlemmar under utbildningsdagarna och på så sätt  kunna bidra till föreningsutvecklingen även där. 

RESULTAT EFTER OKTAGONEN  

Projekt har under det och andra och tredje året kommit att omfatta möte med de olika föreningarna för att utveckla och förankra tankar och idéer om organisationens form och verksamhetens innehåll, fortsatt utbildning av de lokalt arbetande kanslisterna och fortsatt arbete med Oktagonen och uppföljning med förslag till förändrad arbetsbeskrivning. En målsättning under det tredje året är att alla lokala föreningars styrelser och de lokala kanslierna ska ha genomlyst sin förening med hjälp av Oktagonen och utvärdering. Sista projektåret har varit inriktat  på att utveckla föreningarnas självstyre genom att föra diskussioner och satsa på utbildning för styrelsemedlemmarna.  

Projekt har gått igenom föreningens grund, uttalade mål och organisation, man har sett på resultat och den egna kapaciteten och på hur föreningen förhåller sig till andra organisationer och myndigheter. Resultatet har gett en bild av organisationens styrkor och svagheter. Detta kan sedan ligga till grund för organisationens utveckling och för utbildningsinsatser. Resultatet kan till exempel bli ett bättre samband mellan mål och medel, bättre utnyttjande av resurser och mer realistiska verksamhetsplaner. Innan oktagonen kan användas, måste den anpassas till FSDB: s förhållanden. 

Projekt har genom de senaste årens arbete idag ett antal personer som kan vara viktiga drivkrafter i det fortsatta arbetet. Samtliga styrelsemedlemmar i de lokala föreningarna är en målgrupp för det fortsatta arbetet fram till projekts slut. Nytt material har utarbetas för att komplettera den pärmen som är handbok. Eftersom utvecklingen i samhället går fram med stormsteg kan det ibland vara svårt för medlemmarna att hänga med. Det är viktigare än någonsin att vi har en stark organisation med gemensam värdegrund, som kan påverka den snabba utvecklingen i den riktning som vi dövblinda vill. I handboken finnas allt vi behöver för att vara uppdaterade med samhällsutvecklingen i den lokala föreningen och för styrelsemedlemmarna. Det kan ske förändringar från år till år men då ska det vara lätt att både ta bort från pärmen och kunna göra tillägg.  

ÄNDRAT UTVECKLING HOS LOKALFÖRENINGAR 

Projektledaren och lokalföreningarna har haft möjligheter till att diskutera under utbildningsdagarna. Det har även skett diskussioner på hemmanivå med medlemmarna i lokalföreningarna. De positiva förslagen har lett till att arbetet i föreningarna drivs vidare. Lokalföreningarna och har gjort förändringar genom att:

Det har genomförts att föreningar ska gå ihop länsvis, vilket är ett stort steg för den lokala utvecklingen.

FSDB Stockholm går tillsammans med Gotland

FSDB Västernorrland går tillsammans med Jämtland 

FSDB Örebro går tillsammans med Värmland 

FSDB Mälardalen går tillsammans med Östergötland 

FSDB Uppsala går tillsammans med Gävleborg  

Detta har gjorts under 2005 och 2006 och det blev så att flera lokala föreningar tog del av de lyckade erfarenheterna. 

Detta har sedan inneburit att föreningarna inte blir alltför små. Enligt statsbidragsbestämmelserna måste vi ha minst 10 lokala/regionala föreningar, så FSDB är ett gränsfall. Projektledaren har diskuterat med föreningarna, vad sådana förändringar kan medföra. Frågan har diskuterats och förankrats i lokalföreningarna under projektarbetet. 

Östergötlands län har börjat diskuterat att efter projekt slut tänka sig att  bilda en ny lokala förening för hela i Östergötlands län. Diskussionerna pågår kring att bilda en ny styrelsegrupp senare under år 2007 eller 2008. Det finns över 15 dövblinda som bor i Östergötlands län. 

Handbok i form av en pärm till lokalföreningar

Vi har sett att de lokala föreningarna behöver ha stort stöd från FSDB riks. Därför har det gjorts en ny handbok i form av en pärm, där lokalföreningarna har möjligt att hämta vägledning, för att lättare kunna arbeta självständigt ute i de lokala föreningarna.   

Följande mallar finns i pärmens innehåll: 

· Stadgar 

· Arbetsordning för styrelsen

· Dagordning till styrelsemöte  

· Protokoll 
· Verksamhetsberättelse
· Ekonomisk redovisning 
· Verksamhetsplan 
· Budgetplan 
· Ansökan till fonder 

Alla styrelsemedlemmarna har fått pärmen med alla mallar från projektet för att kunna använda den vid styrelsearbete och som verktyg i arbetet.   När det sker förändringar är det bara att byta ut dessa sidor i pärmen och på så sätt kan pärmen användas i många år eftersom riktlinjer och mål är de samma mellan lokalförening och FSDB riks. 

SAMMANFATTNING

Projektet har sett att det finns möjlighet till utveckling och förbättring inom FSDB och att det går att öka kunskaperna om föreningsarbete för personal och medlemmar. Det är skillnad för 6 år sedan och idag när lokalföreningarna kan jobba självständigt på hemma plan. Utvärderingarna har varit mycket positiva och alla har fått kunskaper genom projektet och tack vare projektet har föreningsutvecklingen blivit bara bättre och bättre. 

Den största förändringen inom riks FSDB och lokalföreningarna, är att de nu täcker upp alla områden i hela landet. Verksamheten är sedan koncentrerade till de områden där medlemmar finns, som vill engagera sig. Kanske är detta modellen för ”Vårt Nya FSDB”. Projektet har tagit till vara mycket av oktagonen vilket har lett till förändringar till det  bättre inom FSDB. 

Oktagonen fångar organisationens profil och utveckling, med hjälp av projektet. Först och främst måste det finnas en struktur och vissa uttalade mål – organisationen. Inre resurser byggs upp efter hand, för att klara både det löpande och det kommande. Organisationen relaterar också till sin omgivning: dels sina närmaste målgrupper, dels andra aktörer i samhället. Samhällsaktörerna kan påverkas, delta i nätverk och ge legitimitet. Så långt som möjligt gäller det att hitta påtagliga uttryck, för en utveckling där man mäter dimensionerna. En verksamhetsinventering bör göras inom 5 år i de  lokala föreningar utifrån frågor i oktagonen som finns kvar hos FSDB riks som mall.  

Projektledaren, styrgruppen och referensgruppen ser att det är viktigt att FSDB bygger upp en bra utbildning och ledarskap till styrelser och kanslister, som har ansvar för verksamheterna i de olika lokalföreningarna.

Det tredje projektets året fick vi minskat bidrag med 300.000 kronor utifrån beslutat av Allmänna arvsfonden sommaren 2006. Det försvårade vårt arbete med projektet som minskade resurser för resor, kortare utbildningar och även en minskad verksamhet för att kunna genomdriva hela projekt året till slut. Först och andra projektåret har funderat mycket bra men tredje år blev svårare på grund av det minskad budget.  Huvudsaken är ändå att vi har sett stort resultat av projektet och det har betytt oerhört mycket för oss. Vi vill rikta  ett stort tack till Allmänna Arvsfonden som har gjort allt detta möjligt.

Projekts utvärdering har diskuterat hur FSDB riks ska kunna ge fortsatt  stöd till de lokala föreningar efter projekt slut och i alla utvärderingar har frågan om uppföljning och fortsatt arbeta tagits upp som en viktig fråga.  Fortfarande finns det kvar många saker att jobba med och de lokala föreningarna behöver nu tid på sig för att utveckla sin verksamhet. 

Tack till alla som på olika sätt har varit delaktiga i projektet; styrgruppen, referensgruppen, tjänstemän, lokala föreningar och alla enskilda personer som stöttat med kunskaper och erfarenheter på olika sätt. 

Föreningsutvecklings projektet perioden har varat från den 1 april 2004 och till den 31 mars 2007. Det är mycket viktigt att de material och den kunskapsutveckling projektet har arbetat fram kommer till användning.  

Pontus Degsell

Projektledare
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