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1 Bakgrund

1.1

1.2

Ett av malen i den nationella handlingsplanen for handikappolitiken ar full delaktighet i
samhaéllet for personer med funktionshinder genom att dessa bland annat far samma majligheter
till utbildning och arbete som andra. Generellt sett har ménniskor med funktionshinder i mindre
omfattning tillgang till arbete an de utan funktionshinder. Uthildningsnivan bland personer med
funktionshinder ar ocksa lagre jamfort med befolkningen i dvrigt. Den forsamrade konjunkturen
har i hog grad paverkat grupper som har svagare forankring pa arbetsmarknaden och en grupp
som éar sarskild drabbad &r ungdomar 18-24 ar.

Regeringen anser att alla atgarder ska vidtas for att unga manniskor ska fa en plats pa
arbetsmarknaden, oavsett om de har funktionshinder eller ej. Darfér menar regeringen att
arbetsformedlingen ska samverka med skolan for att underlatta ungdomarnas évergang fran
skola till arbetsliv samt att arbetsférmedlingen ska samverka med Férsékringskassan kring
ungdomar som uppbér aktivitetsersattning i syfte att 6ka deras mojlighet till egen forsérjning
genom forvarvsarbete.

Verksamheten Unga med funktionshinder inom arbetsférmedlingen har intensifierats.
Dovblindhet anses som ett av de mest isolerande funktionshindren dér personella och tekniska
resurser har en stor kompensatorisk betydelse for malgruppen och for ungdomar med
dovblindhet verkar malet med delaktigheten avlagset. Fa ungdomar valjer att fortsatta sin
utbildning efter gymnasiet — manga pa grund av att de saknar slutbetyg fran saval grundskola
som gymnasieskola. Fa finns i arbete.

Samverkan

Manga myndigheter har medel avsatta for malgruppen bade vad galler personella, tekniska och
ekonomiska forutsattningar. ldag finns det 40-tal olika myndigheter/instanser dar malgruppen
kan inhdmta de ovan namnda mojligheterna. Trots detta verkar det som att resurserna anda inte
nar fram. Den befintliga samverkan mellan aktorerna och samordningen mellan insatserna
kommer inte gruppen till godo i tillrackligt hdg grad.

Det skall vara ett mal for myndigheternas samverkan att intradet pa arbetsmarknaden underlattas
och att ungdomarna ges majligheter till vidare utbildning och far tillgang till rehabilitering,
hjalpmedel i utbildning, arbete och i hemmet samt mojligheten att kunna bestdmma 6ver sina liv
och fa sina 6nskemal respekterade.

Utbildning

Det ar viktigt att eleverna med doévblindhet finns i adekvat sprakmiljo, far tillgang till hjalpmedel
som kompenserar deras horsel- och synnedséattningar och har tillgang till kompetent personal
som kan sta for anpassad undervisning efter individuella forutsattningar. Den speciella
metodiken och pedagogiken samt korrekta hjalpmedel som kompenserar elevernas
funktionsnedséttningar ar en forutsattning for god kommunikation och ett gott studieresultat.
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Endast ett fatal personer i malgruppen fortsatter med hogre studier. Elevernas otillrackliga
kunskaper fran grund- och gymnasieutbildning, ofullstandig rehabilitering, bristande teknisk
utrustning samt oro infor att byta miljo och att hitta nya végar till stod vad galler ledsagning och
fardtjanst ar nagra av hindren pa végen till hogre utbildning, enligt malgruppen.

1.3 Arbete

Vad det géller arbete kan man konstatera att manga i arbetsfor alder star utanfor
arbetsmarknaden idag. De som finns i arbete ar oftast anstéllda pa deltid och med l6nebidrag.
Manga som har fatt sjukersattning tycker att de har fatt det alldeles for latt utan att de egentligen
fick mojlighet att prova sina mojligheter pa arbetsmarknaden. Aktivitetsersattning har oftast
overgatt automatiskt till sjukersattning enligt malgruppens uppfattning och véagen ut fran
forsorjning via socialforsakringssystemet till ett arbete &r svar for de flesta.

2 Basfakta

2.1 Definitioner

Ord/férkortning/akronym | Férklaring

Af h/d/s Arbetsformedlingen for horselskadade, déva och synskadade i Uppsala
AMS Arbetsmarknadsstyrelsen

FSDB Foreningen Sveriges Dovblinda, centralt

DBU Dovblind Ungdom, underavdelning till FSDB

FK Forsakringskassan

RGH Riksgymnasiet for horselskadade i Orebro

RGD Riksgymnasiet for déva i Orebro

SPM Specialskolemyndigheten

LSS Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
LASS Lag om assistansersattning

HANDU Handikappolitiska Utredningsinstitutet

HSO Handikappférbundens samarbetsorgan

SRF Synskadades Riksférbund

AR-delegation Delegation for Arbetslivsinriktad Rehabilitering inom AMS
SIT Specialpedagogiska institutet

SIH Statens Institut for Handikappfragor i skolan, upphort
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2.2

2.3

Bakgrund till forstudien

Arbetsmarknadsverket har till uppdrag att tillvarata och skapa mojligheter till arbete bland annat
for gruppen dovblinda. Infor budgetaren 2002 respektive 2003 ansokte Lansarbetsnamnden i
Uppsala 1an om medel fran AMS for riksrekryterande forberedande utbildning for gruppen unga
personer med doévblindhet. Efter den inledande insatsen var tanken att myndighetens resurser
med bland annat vagledning skulle leda till konkreta arbetsmarknadsutbildningar och till arbete.
Stora anstrangningar gjordes for att aktivera dovblinda i hela landet till att anmala sitt intresse
for utbildningen. Ar 2002 ansokte man om en utbildning pé& sex veckor, men satsningen kunde
inte genomforas pa grund av alltfor fa anméalda sokande.

For att diskutera orsaker till det laga intresset togs kontakt med FSDB och man kom fram till att
sex veckors utbildning sannolikt var en alltfor kort period med tanke pa de komplexa och langa
forberedelserna som kravs av sokande betréaffande miljobyte och stodinsatser. Darfér ansokte
man aret darpa om tolv veckors forberedande utbildning. AMS beviljade ater medel, men inte
heller denna kurs kunde genomforas pa grund av alltfor fa intresserade.

Vid olika tillfallen har man vid Arbetsformedlingen for horselskadade, dova och synskadade i
Uppsala diskuterat vad orsaken kan vara till det, till synes, bristande intresset och i kontakter
med FSDB har man som namnts ocksa forsokt analysera och finna orsaker.

FSDB gav en bild av medlemmarnas svara situation vad galler deras bristfalliga orientering i
samhallet, det ofta daliga sjalvfortroendet och de lagt stallda forhoppningarna pa ett fullvardigt
liv samt omgivningens Iagt stallda forvantningar pa en person med dovblindhet.

Efter en gemensam analys av situationen mellan FSDB och Af h/d/s blev slutsatsen att en
forstudie borde genomforas med syftet att fa reda pa:

hur de erfarenheter som de nya dovblindteamen erhaller kan utnyttjas

hur ett natverk mellan olika myndigheter och brukarorganisationer kan utformas

var ansvaret for respektive myndighet borjar och slutar

vilken typ av teknik som den unge doévblinde ska utrustas med for att klara studier och
arbete

Definitionen av dovblindhet

En gemensam definition av dovblindhet tillkom 1980 och &r gemensam for de nordiska landerna.

"En person ar dovblind nér han/hon har en allvarlig grad av kombinerad syn - och horselskada.
En del dovblinda &r helt déva och blinda. Andra har bade syn- och horselrester. Detta medfor att
doévblinda inte utan vidare kan tillgodogora sig atgarder for synskadade, déva eller
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2.4

2.5

2.6

horselskadade. Dovblindhet ska foljaktligen ses som ett eget funktionshinder som fororsakar
behov av sérskilda metoder for att kommunicera och klara sig i det dagliga livet."

Definitionen:
e hdvdar att dovblindhet &r ett eget funktionshinder med specifika behov
e sager att en del personer med dévblindhet har bade syn- och horselrester
e pekar ut personer med dévblindhet som problemet

I skrivande stund forsoker de nordiska landerna omformulera definitionen. Kerstin Moller,
Orebro universitet, ar delaktig i arbetet och enligt henne byggs den nya definitionen pa ICF
(Internationell klassifikation av funktionstillstand, funktionshinder och halsa). Utifran detta
pratar man om dovblindhetssituationer som uppstar nar omgivningsfaktorer inverkar hindrande
for en person med syn- och horselnedsattning. FoOr att kunna identifiera dévblindhetssituationer
och darmed kunna forhindra att de intraffar kravs kunskap om den enskilda personens syn- och
horselfunktioner samt om vilka faktorer som inverkar underlattande respektive hindrande.

Projektets mal

e En forstudie om D6vblindas mojligheter till Utbildning och Arbete med syftet att belysa
aktuella forutsattningar for vidare utbildning alternativt intrade pa arbetsmarknaden for
malgruppen.

e Forstudien &r avsedd att vara ett underlag for ett eventuellt kommande projekt i FSDB:s
regi om hur man bést kan motivera ungdomar med dévblindhet och méjliggora battre
forutsattningar for dem vad géller fortsatta studier och arbete istallet for sjukersattning.

Projektets malgrupp

Malgrupp for projektet har varit personer med dovblindhet enligt dovblinddefinitionen som ovan
i aldrarna upp till 30 ar.

Projektets omfattning

Projektet har pagatt under tiden 2004-09-01 till och med 2005-12-31.
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2.7

2.8

Projektorganisation

2.7.1 Projektledning

Tva personer fran Af h/d/s har vardera arbetat pa halvtid under projekttiden:
Julijana Arsenovic-Vasiljevic och Kjell Lundh.

2.7.2 Styrgrupp

Under projektets gang har styrgruppen for projektet traffats sex ganger i Uppsala. Styrgruppen
har valts ut bland personer som har en viktig roll i dévblindfragor:

Lena Hammarstedt, Nationellt kunskapscenter for dovblindfragor

Anita Dath, chef for dévblindteamet i Stockholm

Susanne Hodosi-Ewerman, FSDB

Pontus Degsell, FSDB

Peter Falkegard, DBU

Birgit Gustafsson, verksamhetschef, Uppsala lans landsting

Lennart Edman, chef for Arbetsformedlingen for horselskadade, déva och synskadade i Uppsala
Christina Magnusson, AMS resursfunktion for horselskadade, déva och dévblinda.

2.7.3Informationsspridning

Erfarenheterna fran forstudien kommer att redovisas till AMS samt presenteras vid olika
tillfallen inom myndigheten och inom olika typer av verksamhet for malgruppen personer med
dovblindhet.

Sammanfattning av erfarenheter

Erfarenheterna fran denna forstudie visar att det behdvs en mer samordnad verksamhet géllande
skola, arbete och rehabilitering for malgruppen.

Vad betréffar skolgang har vi tittat mest pa gruppen dovblinda som gar i de sex specialskolorna
for dova och horselskadade samt pa Riksgymnasiet for horselskadade och Riksgymnasiet for
dova i Orebro. Eleverna som gér i de ovannamnda specialskolorna var inte en uttalad mélgrupp
for forstudien. Vi skulle garna titta narmare pa elever som &r integrerade i vanliga skolor for att
jamfora de tva grupperna men det visade sig att den sist namnda gruppen ar en dold grupp i
skolan. Uppgifter om antal integrerade elever med dévblindhet kunde vi inte fa fram.
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Praktikplatser under skoltid skaffas oftast av eleverna sjélva och deras familjer.
Arbetsuppgifternas lamplighet under praktikperioden samt elevernas behov av personella och
tekniska resurser borde vara en mer strukturerad verksamhet pa skolan.

De flesta i malgruppen som &r inskrivna vid arbetsférmedlingen (22 personer) har en gymnasial
utbildning och en deltidsanstallning med I6nebidrag. Gruppen vérderar stodet fran
arbetsformedlingen vid paborjat arbete eller praktik pa ett mycket varierande satt och mer hjalp
vid paborjat arbete/praktik efterfragas.

Arbetshjalpmedel och utbildning pa dessa ar viktigt och en forutsattning for att man ska klara sitt
arbete.

Oftast pabdrjar gruppen ett arbete utan att kunna hantera hjalpmedel som kompenserar deras
funktionshinder. Enkaten visar ocksa att enbart fem av trettio har anstallning i form av
I6nebidrag.

Enkaten visar vidare att de flesta har aktivitetsersattning som sin forsorjning. Erhallen
service/rehabilitering fran landstingen &r av varierande omfattning. Hjalpmedelsforsorjningen
och utbildning pa utrustningen ar varierande och beroende pa respektive landstings policy.
Huvudansvaret for rehabilitering/habilitering for grundskole- och gymnasieelever ligger kvar pa
hemlandstinget oavsett vart ungdomarna flyttar for att studera. Kontakt mellan landstingen
forekommer dock séllan och det saknas ofta fullstandiga rehabiliteringsplaner for eleverna.
Malgruppen &r beroende av den service som kommunen star for som till exempel fardtjanst och
ledsagning. Av allt att doma har gruppen svart att fa tillgang till kommunal service i tillracklig
utstrackning vilket direkt har paverkat gruppens maéjlighet till delaktighet i arbetsliv och pa
fritid.

Gruppen ar liten och for det mesta dold inom systemet och personerna betraktas oftast som déva,
horselskadade eller synskadade istéllet for att man uppmarksammar det kombinerade
funktionshindret. Detta leder till att respektive myndighet svart att fa grepp och uppfattning om
gruppens behov. Till de stérre kunskapskallorna kan vi lyfta intresseorganisationerna FSDB,
DBU, Nationellt Kunskapscenter samt de tillkomna dévblindteamen.

3 Projektforlopp

For att uppna projektets mal har projektledningen i samrad med styrgruppen valt foljande
tillvagagangssatt:

e Med syfte att samla in fakta om myndigheters/skilda instansers regelverk och
samordningen mellan dessa: besok pa olika myndigheter/instanser och inlasning av
aktuella utredningar.

e Med syfte att se narmare pa framgangsfaktorer samt hur samhallsinsatser och stod
avsedda for malgruppen tillampas i praktiken: intervjuer med ungdomar med dovblindhet
samt med deras foraldrar.

e Med syfte att ta reda pa vilka samhallsinsatser som brukas av malgruppen och i vilken
utstrackning detta sker: enkat till ungdomar med dovblindhet.

e Med syfte att pabdrja bildandet av natverk kring malgruppen: den sa kallade DUA-dagen.
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3.1 Besok, inlasning

For att kunna fa en uppfattning om det radande regelverket vad det galler rattigheter,
skyldigheter och stodjande insatser for malgruppen har projektet fokuserat pa besdk av olika
instanser inom stat, landsting och kommun.

3.1.1 Staten

Samhallets stod for personer med dovblindhet &r uppdelat pa alltfor manga huvudman vilket
resulterar i svarigheter att samordna insatser for malgruppen. Med anledning av detta
genomforde Social- och Utbildningsdepartementen en undersékning, som visade att det
splittrade ansvaret och bristande kunskap gjorde det svart for personer med dévblindhet att ta del
av de mojligheter som star till forfogande enligt regelverket. Mo Gard fick darfor i uppdrag av
regeringen att bilda Nationellt kunskapscenter for dévblindfragor.

Som en konsekvens av beslutet upphorde darmed verksamheten for SIH:s dovblindkonsulenter.

3.1.1.1 Nationellt kunskapscenter for dovblindfragor

Ar 2003 tecknades avtal mellan Regeringen och Resurscentret Mo Gérd AB for att skapa ett
Nationellt kunskapscenter for samhéllets stod till personer med dévblindhet.

”Mo Gard ska driva kunskapscentret som ska bista framst landsting men aven kommuner och
andra berdrda aktorer med specialkunskaper betraffande behoven av stod till personer med
dovblindhet och sérskilda omstandigheter som hér samman med funktionshindret.”

”Kunskapscentrets huvudsakliga verksamhet ska besta av kunskapsformedling i form av
utbildning, handledning, konsultation, natverksarbete och information.”

Som en direkt verkan av Kunskapscentrets insatser inom landstingen har det bildats ett flertal
dovblindteam i landet. Organisatoriskt ligger dessa under landstingen men de ar uppbyggda pa
olika sétt. Hosten 2005 redovisade Nationellt kunskapscenter for dovblindfragor att det idag
finns tre dovblindteam med eget mandat. De flesta landstingen har valt att bilda team av befintlig
personal inom hérselvarden, syncentralerna samt rehabiliteringen. 1 vissa landsting har man valt
bort att bilda team och bedriver istéllet samarbete mellan horselvarden och syncentralerna under
strukturerade former medan nagra fa lan fortfarande befinner sig pa planeringsstadiet och soker
former for en gemensam verksamhet. Se bilaga 1
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3.1.1.2 Forsakringskassan

Manga personer som tillhér projektets malgrupp &r berattigade till att erhalla bland annat
handikappersattning, aktivitetsersattning och assistans enligt LASS.

| vara kontakter med Forsakringskassan har vi fatt veta att tva grupper ar berattigade till den
hogsta nivan nar det galler handikappersattning: personer med synskada respektive dovblindhet.
En Klar bild éver vem som réknas som person med dovblindhet kunde dock inte
Forsakringskassan ge. Man kunde inte heller redovisa antalet forséakrade inom malgruppen.
Information om nivaerna pa beviljad handikapp- och aktivitetsersattning relaterat till graden av
syn- och hdrselnedsattning fanns inte heller att tillga.

Personer som behdver assistans mer an 20 timmar i veckan ansoker om detta fran FK med stod
av LASS, Lag om assistanserséttning. Enligt HANDU: s undersdkning, Dovblinda personer
svarar om LSS och LASS visste tva av tio tillfragade inte vad LASS ér.

3.1.1.3 Arbetsférmedlingen

Arbetsformedlingen har inom ramen for Arbetsmarknadsverkets ansvarsomrade i uppdrag att
bedriva arbetslivsinriktad rehabilitering som en del av arbetsmarknadspolitiken. En viktig del av
detta uppdrag &r insatser for unga med funktionshinder

| prop. 2005/06:1 star:

e att verksamheten med unga med funktionshinder behover fornyas och intensifieras samt
att tidiga insatser &r av stor vikt.

e att AMV ska samverka med skolan kring unga personer med funktionshinder i syfte att
underlatta 6vergangen fran skola till arbetslivet.

e att AMV i 6kad utstrackning ska samverka med Forsakringskassan kring unga med
funktionshinder som uppbdr aktivitetsersattning i syfte att 6ka deras mojligheter till egen
forsorjning genom forvarvsarbete.

e att AMVska forstarka och 6ka mojligheterna for unga personer upp till 30 ar med
funktionshinder som medfdr nedsatt arbetsformaga att komma in eller atervanda till
arbetsmarknaden och genom samverkan underlatta 6vergangen fran skolan till
arbetslivet.

Inom Arbetsformedlingen finns sérskilda resurser avsatta for arbetssokande med olika
funktionshinder. Personer med dovblindhet som har svenska som modersmal kan fa stod
antingen genom Arbetsformedlingen for horselskadade, déva och synskadade i Uppsala eller
genom Arbetsformedlingen Rehabilitering Sarskilda resurser i Goteborg beroende pa bostadsort.
For personer med dévblindhet som har teckensprak som modersmal har Arbetsformedlingen
h/d/s i Uppsala nationellt upptagningsomrade. Det finns dven 12 dévkonsulenter med
regionalt/interregionalt uppdrag som kan medverka. Konsulenternas insatser upplevs som
positiva av tillfragade men det finns ett stort behov av motsvarande insatser av nagon med
kompetens inom synomradet.

For att personerna ska kunna ta del av de sarskilda insatserna kravs remiss fran
arbetsformedlingen pa hemorten.

10
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Arbetsformedlingens sérskilda resurser kan stoédja genom att klargora forutsattningar infor arbete
eller utbildning, ge stdéd och information for att underlatta for personen att vélja yrke eller
utbildning samt stddja genom anpassning av arbetsplats, arbetsuppgifter eller arbetsmiljo.
Servicen inom varje tjanst anpassas efter personliga forutsattningar.

De ovan namnda kontoren arbetar dven som externa konsulter pa uppdrag av Arbetslivsresurs
AB (tidigare Arbetslivstjanster, ALT), vilket betyder att tjanster kan kdpas av
arbetsgivaren/Forsékringskassan for anstéllda med dévblindhet.

Hos AMS finns en delegation for arbetslivsinriktad rehabilitering och andra
arbetsmarknadspolitiska insatser for personer med funktionshinder, Delegationen for
arbetslivsinriktad rehabilitering, DAR.

Delegationen ar radgivande och ska sarskilt

« folja och stodja utvecklingen av anstallningsbeframjande insatser for personer med
funktionshinder

« Vverka for en samordning av statliga, kommunala och andra insatser som gors for att ta tillvara
arbetsformagan hos personer med funktionshinder samt

« sprida information om personer med funktionshinder och deras férhallanden

Presentation av malgruppen inskriven vid arbetsférmedlingarna maj 2005

Enligt AMS uppgifter var 172 personer med bade nedsatt syn och horsel inskrivna vid
Af under den aktuella perioden. Av dessa var 22 personer i aldrarna upp till 30 ér.

| tabellen nedan kan vi se att 8 personer har anstéllning, varav 7 med lénebidrag. Den nést storsta
gruppen utgdrs av personer som inte kan ta arbete direkt, 5 personer. 3 personer ar registrerade
som arbetsldsa.

Sokandekategori Antal
arbetslos

kan ej ta arbete direkt

deltidsarbetslGs

tillfallig timanstéllining

anstalld i 6nskad omfattning mer &n 3 man.
I6nebidrag

arbetslivsinriktad rehabilitering

Ovrig arbetssokande

slutford bidragsperiod aut.

Totalt

RINR NPk ko w

N
N
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Vad det galler utbildningsniva kan vi konstatera att majoriteten har gymnasial utbildning. Enbart
tva personer har eftergymnasial utbildning langre &n 2 ar. Den ene av de tva personerna som har
eftergymnasial utbildning och arbete &r anstalld med I6nebidrag.

Utbildningsniva Antal
forgymnasial uth. kortare an 9 ar 1
forgymnasial utb. 9 (10) ar 1
gymnasial utb. 18
eftergymnasial uth. 2 ar eller langre 2
Totalt 22

Av statistiken framgar att 9 personer forutom nedsatt syn och horsel/dévhet har ytterligare ett
funktionshinder. Av dessa har tva personer anstéllning med I6nebidrag.

3.1.2 Landstingen

Enligt Halso- och Sjukvardslagen har landstinget huvudansvar for rehabilitering och habilitering
for personer med funktionshinder. Varje landsting beslutar om egna insatser géllande omfattning
av rehabilitering och forsorjning av hjalpmedel samt utbildningsinsatser, vilket gor att det rader
olika policy och darmed olika forutsattningar for rehabilitering/habilitering i landet.

3.1.2.1 Dovblindteamen

Ar 2002 startade det forsta dévblindteamet i Lund féljt av teamen i Goteborg, Stockholm samt
Orebro. Tanken bakom inférandet av dovblindteamen inom landstingen var att underlatta
tillgang till rehabiliterings- och habiliteringsinsatser for personer med dévblindhet.
Dovblindteamen ska till exempel hjélpa till med att uppratta individuella rehabiliterings-
/habiliteringsplaner och underlatta kontakter mellan berérda aktérer samt medverka till att
personer med dévblindhet blir upplysta om sina rattigheter och far hjalp att driva egna fragor
runt boende, ekonomi, halsovard med mera.

Teamet i Lund skiljer sig organisatoriskt fran de andra genom att det har startat som ett flerarigt
projekt. Teamet har egen budget for vissa delar av verksamheten som till exempel férskrivning
av hjalpmedel och all personal ar teckensprakig.

De ovannamnda teamen skiljer sig dven vad betraffar personalsammanséattningen. Nagra arbetar
med personer med dévblindhet i alla aldrar och deras anhdriga men vissa som till exempel
teamet i Orebro har till uppdrag att arbeta med vuxna personer med dovblindhet i aldrarna 20-65
ar.

Uppbyggnad av dévblindteamen inom landstingen har starkt stod av intresseorganisationerna
FSDB och DBU.
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3.1.3Kommunerna

Personer med dovblindhet ansoker om ledsagartjanst, personlig assistans och fardtjanst fran
kommunerna enligt LSS-lagen, Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade.
Bedomningar av besluten inom kommunernas ansvaromraden skiljer sig markant nar det galler
hur lagen tolkas. Forflyttningar inom olika kommundelar medfér omprévning av tidigare beslut
for personer tillhérande malgruppen.

3.1.3.1 SPM

SPM, Specialskolemyndigheten, bildades ar 2000 och bestar av fem regionala skolor och en
rikstackande skola i Gnesta. Inom organisationen finns en samordnare for dovblindfragor samt
kontaktpersoner for dovblindhet pé varje skola. Ar 2005 fanns 34 elever med dovblindhet hos
myndigheten.

Inom SPM beddmer man att det finns expertkompetens kring dovblindhet. Daremot &r det svart
att garantera att den har kompetensen kan finnas pa alla skolor. Varje skola har en kontaktperson
vars uppgift r att ta reda pa den hjalp som finns inom organisationen och se till att den kommer
eleverna till godo.

3.1.3.2SIT

Ar 2001 bildades en ny myndighet, Specialpedagogiska institutet. SIT: s radgivare har i uppdrag
att ge specialradgivning, informera vardnadshavare, samla in och férmedla forskningsresultat,
samverka med myndigheter, lararutbildning, handikapporganisationer, SPM med mera. Under
institutet finns bland annat resurscentret i Gnesta med uppdraget att arbeta med barn som ar
fodda som dévblinda. Ovriga radgivare arbetar pa uppdrag av kommuner. |1 Orebro arbetar man
med elever med dévblindhet framfor allt pa uppdrag av RGD/RGH. Myndigheten ar av den
asikten att deras kompetens inte efterfragas i den grad som det skulle behovas.

3.1.3.3 RGD/RGH

I december 2001 fick Orebro kommun i uppdrag att ansvara fér gymnasieutbildning for elever
med dévblindhet. Uppdraget till Orebro kommun kan ses som ett resultat av utredningen
Oversyn av gymnasial utbildning for vissa elever med dovblindhet av Kerstin Méller, Orebro
universitet. Utredaren fann brister nar det géller skolornas fysiska och psykosociala miljé samt
anpassningen av service och pedagogik till de behov som elever med dovblindhet har.

Trots detta foreslogs att Orebro kommun skulle f& ansvar for elever med dévblindhet pé grund
av den teckensprakiga miljé som kan erbjudas i staden.
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Som en direkt foljd av utredningen tillsattes en ny tjanst, samordnare pA RGD/RGH med ansvar
for elever med sarskilda behov. Samordnaren ansvarar for budgeten for dévblindverksamheten
och har personalansvar for assistenter till dovblinda elever samt ansvarar for elevernas
hjalpmedel och boende samt lokalanpassningen i skolan. Samordnaren ansvarar aven for
verksamhetsplanering for eleverna tillsammans med elevvardspersonal. Huvudansvaret for
elevernas fritid (Café 19) ligger pa en annan tjansteman inom kansliet pA RGD/RGH.

"For de pedagogiska behoven har en av rektorerna pa RGD/RGH ett sarskilt ansvar. Samtidigt
har respektive rektor for RGD/RGH det pedagogiska ansvaret for alla elever inom RGD/RGH pa
den egna skolan.”

Véren 2005 fanns inom RGD/RGH 17 elever med dévblindhet. Nio elever var inskrivna inom
RGD och atta inom RGH. Av de inskrivna eleverna laste tretton stycken individuellt program.

Ar 2005 gjorde Gymnasieférvaltningen fér RGD/RGH Orebro en utvérdering av den gymnasiala
utbildningen att besvaras av elever med dovblindhet i Orebro och fann att:

e Eleverna 4r ndjda med den forsta kontakten med gymnasieskolan i Orebro

e Eleverna ar mindre néjda vad géller lararnas kdnnedom om deras speciella behov och
tillgangen till lamplig assistent. Datorerna pa skolan upplevs som nagot gamla. Nagra
elever dnskar sig mer stéd av elevvardsteamen samt stéd av samordnaren for elever med
dovblindhet. Eleverna ar ndjda med anpassningen av skolornas lokaler.

e Eleverna dr nojda med boende, boendepersonal, anpassning av boendet och tillgangen till
hjalpmedel i boendet.

e Eleverna ar mindre positiva till fritiden under gymnasiearen. Information om Café 19 har
inte natt eleverna. Vissa elever bedémer att de skulle ha battre fritid om de fick tillgang
till ledsagare.

3.1.4Intresseorganisationerna (FSDB, DBU)

| kontakterna med FSDB och DBU far vi veta att de flesta unga med dovblindhet inte har nagot
arbete. De som finns i arbete arbetar oftast inom FSDB eller Frukttradet (ett datorkonferensnat
med speciell inriktning mot personer med funktionshinder).

Intresseorganisationerna har etablerat kontakt med RGD/RGH och deras beddmning &r att
eleverna med dévblindhet i hog utstrackning paborjar gymnasieutbildning pa individuell linje.
Detta beror pa att de inte har slutbetyg i alla &mnen och borjar gymnasiet med en alltfor 1ag
kunskapsniva. Under gymnasieutbildningen far eleverna sjélva hitta sin praktikplats eller ta hjalp
av foraldrarna pa hemmaplan. Organisationerna ar av bedémningen att detta inte fungerar bra
och tycker att gymnasieskolan och arbetsférmedlingen borde samarbeta kring detta. Det behdvs
betydligt mer praktik inom olika omraden for att malgruppen ska fa insikt om olika
yrkesomraden och de krav som stélls pa arbetstagare. En lamplig praktikplats, tillrackligt med
assistenttimmar/stod till personligt bitrade, tolktimmar samt adekvata hjalpmedel skulle
underlatta elevernas vag fran skola till arbetsliv.
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3.2

Organisationerna l&gger stor vikt vid elevernas motivation och sjalvuppfattning. Vem mojliggor
for eleverna att traffa “forebilder”, vuxna med dévblindhet som finns i arbete eller utbildning?
Ett stort framsteg vad det galler rehabilitering for personer med ddvblindhet &r uppbyggnaden av
dovblindteamen runtom i Sverige. Férvantningar pa teamen &r att starta grupprehabilitering samt
att arbeta intensivt for att starka gruppens sjalvkannedom, sjalvstandighet och gora personerna
handlingskraftiga istallet for passiva.

FSDB bedriver verksamhet med foraldrar som har barn med dévblindhet. Ar 2005 fanns 155
aktiva medlemmar i foraldrasektionen, som har regelbundna traffar med forelé&sare i de aktuella
fragorna.

Organisationerna uppger att lagerverksamhet for ungdomar med dovblindhet har stor betydelse
for dessa. Att man traffar andra med samma funktionshinder gor att man far tillfalle att bland
annat starka sin identitet och att funktionshindret stélls i en annan dager och inte langre upplevs
sa dramatiskt.

Organisationerna har kontinuerlig kontakt med skolvasendet, SPM, RGD/RGH och SIT med
syftet att forbattra utbildningsvillkoren for elever med dévblindhet.

Mest kontakt har man med dévblindteamet i Skane och syftet ar att forbattra och hitta nya vagar
for en gedigen rehabilitering/habilitering for malgruppen.

FSDB har for tillfallet inte nagon representant inom DAR, Delegationen for arbetslivsinriktad
rehabilitering, inom AMS dar det bland annat sitter representanter for Forsékringskassan,
Svenskt Néringsliv, SRF och HSO.

Intervjuer

Under projektets gang har vi genomfort intervjuer med personer med dévblindhet men ocksa
med foraldrar till barn med dévblindhet. Vi har haft bade individuella och gruppvisa intervjuer
samt intervju per telefon.

3.2.1Redovisning av intervjuer med personer med dovblindhet

Projektets styrgrupp gav projektledarna i uppdrag att intervjua tva personer som finns i arbete
och anses klara sig bra. En kvinna och en man valdes i samrad med DBU.

Den ena intervjun genomfordes genom tolk medan den andra fick utforas med hjélp av ett
kommunikationshjalpmedel beroende pa att det inte fanns tillgang till tolk. En av personerna har
gatt integrerad i grundskola pa hemorten med svenska som forsta sprak. Den andra eleven gick
specialskola for dova barn och har fatt undervisning pa teckensprak. Grundskoleutbildningen har
bada personerna avslutat med gott resultat. De har sedan fortsatt sin utbildning vid
Riksgymnasiet i Orebro och avslutat dven den med goda betyg och dessutom studerat pa
hogskoleniva med gott resultat.
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3.2.1.1 Grundskoleutbildning

En av personerna gick som ndmnts integrerad i grundskola medan den andra gick i specialskola
for dova elever.

Eleven som gick integrerad tyckte att det fungerade mycket bra. L&rarna fick information om
forutsattningar, behov, hjalpmedel, forflyttning/transport till och fran skolan med mera.
Foraldrarna och specialpedagog har statt for information och varit i standig kommunikation med
lararna, vilket eleven inte kéande till. Att det fungerade bade i undervisningen samt i aktiviteter
utanfor skolan var personen medveten om men visste inte pa vilket satt detta hade ordnats.
Undervisningen bedrevs pa svenska.

Den andra personen accepterade inte sin synskada till en borjan utan ansags sig vara endast dov.
Forst vid tretton ars alder insag han att han aven har en pataglig synnedséattning och enligt
honom sjalv borjade da undervisningen fungera battre. Undervisningen bedrevs pa teckensprak.
Bast fungerade det nér eleverna arbetade i par eller mindre grupper. Idrottslektioner har inte
fungerat tillfredstallande pa grund av att han blev sist vald i lagsport eller fick avsta fran
skolmasterskap. Man upplevdes inte som en tillgang p& grund av sina “’dubbla funktionshinder™,
uppger en av de intervjuade.

3.2.1.2 Gymnasieutbildning

Béda tva valde gymnasiet i Orebro for den teckensprakiga miljons skull. Vid val av program
forekom inte nagon egentlig vagledning utan man styrdes av grupptryck och det val kompisarna
hade gjort, uppger en av de intervjuade. Den har personen upplevde gymnasietiden positivt,
erhdll gymnasiebetyg och sokte sig vidare till universitetsstudier. | efterhand kan personen tycka
att valet av gymnasieutbildning var felaktigt.

Den andra personen upplevde sin skolstart som mycket omtumlande och forvirrande. Det
fungerade varken under lektionerna eller med skolskjuts, assistanshjalp eller ledsagning. Det tog
lang tid att forsta att detta ar sadant man sjalv maste sta for: att boka, organisera samt tala om hur
man vill ha det med sina skolbdcker, placeringen i klassen med mera. Fran skolans sida har man
kant sig mycket val forberedd att ta emot den hér eleven eftersom man hade erfarenhet av en
tidigare elev med samma nedséttningar. Man trodde att alla med syn- och hdrselnedséttning
anvander likadana hjalpmedel och behdver samma pedagogiska stod.

Efter en tid kunde dock alla enas om vad som behdvdes och det fungerade tillfredstallande.

Ser man daligt &r det svart att hinna med att avlasa tolken och foljaktligen &r det latt att missa
innehallet i undervisningen. Personen lyfter fram sina kunskaper i svenska som en
framgangsfaktor och laste in sig pad amnena for att kunna komplettera den missade
informationen. Déarigenom kunde personen kéanna sig mera avslappnad pa lektionerna.

3.2.1.3 Vidare utbildning och arbete

Bada valde alltsa att fortsétta sina studier pa universitetsniva. ldag arbetar de och ar nojda med
sina arbetsuppgifter.
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En av dem arbetar i teckensprakig miljo, har tillgang till individuella hjalpmedel (dator och
texttelefon), adekvat belysning och varselblivningssystem. Allméant kan vi saga att personen ar
nojd med sina arbetsvillkor och aker kommunalt till och fran arbetet.

Den andra personen arbetar i en arbetsmiljo dar flera personer kan teckna. Villkoren pa
arbetsplatsen kunde dock vara battre. Arbetshjalpmedel finns men fungerar ej tillfredstéllande
och den sociala situationen skulle kunna forbattras avsevart med fler tolktimmar och skriftlig
information pa anslagstavlan. Om personen hade tillgang till flera assistanstimmar kunde aven
kafferasterna fungera battre. Samma person vill garna valja fritt fardsétt till och fran arbetet samt
under sina tjansteresor, men att till exempel cykla till och fran arbetsplatsen ar inte mojligt pa
grund av att ingen ledsagare ar villig att stalla upp pa enbart en halvtimmes arbete pa morgonen
respektive eftermiddagen.

Vid anstallningsintervjun ville den har personen ha hjélp av ndgon annan som kénde personen
bra och kunde berétta om starka sidor och kompetens. Oftast upplevs att i kontakt med
myndigheter lyssnar man mera pa medfoljande personer an pa den enskilde som rimligen ar
expert pa sitt eget funktionshinder.

3.2.2Intervjuer med foraldrar

Under projektets gang har projektledarna intervjuat foraldrar i grupp samt vid ett tillfalle en
foralder per telefon.

Foraldrarna utryckte sin oro for barnens framtid vad det géller utbildning, arbete, familj och
sociala kontakter.

Val av gymnasieskola &r en viktig fraga att beakta tycker foraldrarna. Manga ganger undrar de
hur realistiska barnens 6nskemal om att fa arbeta inom ett visst yrke ar med tanke pa
funktionshindret. Vagledning pa grundskoleniva efterlyses!

Foraldrarna tycker vidare att det borde stéllas storre krav pa elevernas kunskaper. Det verkar
som att lararna tycker synd om sina elever och darmed inte staller samma krav som pa seende
och hdrande barn.

Fragan om praktik under gymnasieutbildningen togs ocksa upp och att ungdomarna maste fa
mojlighet att under gymnasietiden fa ta reda pa vad det innebdr att arbeta inom det yrke som de
vill utbilda sig mot. Féraldrarna sjélva letar efter praktikmojligheter for sina ungdomar och
efterlyser mer planering med tanke pa lampliga arbetsuppgifter, anvandning av hjalpmedel,
information pa praktikplatsen med mera!

Manga av barnen &r tvungna att bo lange hos sina foraldrar pa grund av dalig ekonomi eller
studieskulder. Vissa av ungdomarna var tvungna att ta studielan for hogskolestudier medan
andra studerade med aktivitetsersattning.

Foraldrar vars barn har arbete tyckte att kontakten med arbetsférmedlingen inte ar
tillfredstallande framfor allt pa grund av att man inte far en samlad information om vad som kan
erbjudas. Dovkonsulenter kan dven fungera som tolkar vid arbetsplatsbesok, vilket foréldrarna
inte tycker ar bra. Informationen pa arbetsplatsen vid start av arbete/praktik ar inte tillracklig och
oftast finns inte arbetshjalpmedel pa plats da anstallningen/praktiken borjar. Foraldrarna tar upp
sadant som att det ar otillrackliga mojligheter till kommunikation pa arbetsplatsen och bristande
tillgang till en kontinuerlig information pa arbetsplatsen om allt som rér denna. Att ga till arbetet
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3.3

och sedan sitta ensam pa ett rum utan kontakt med andra &r inte ett meningsfullt arbete! Varfor
finns inte tillgang till en synkonsulent vid arbetsstarten, undrar man. Annat som foraldrarna

lyfter fram &r dnskemalen att arbetshjalpmedel snabbt ska kunna skaffas fram respektive
atgardas nar de inte fungerar och att ungdomarna ska ha majlighet till introduktion och
kommunikation pa sin arbetsplats samt att information om funktionshindret ska ges vid
nyanstéllning/praktik.

Enkat

Under projektets gang har en enkat skickats till alla medlemmar i DBU med hjalp av

intresseorganisationen. Av de cirka 60 medlemmarna (enligt DBU: register) har 30 svarat.

Enkaten besvarades av 15 kvinnor och 15 méan fordelade pa tre aldersgrupper:

15-20 12 40 %
21-25 8 21%
26-30 10 33%

3.3.1Alder 15-20

De flesta svaren (sju kvinnor och fem méan) kom fran gruppen i den har aldern.

Utbildning kvinna | man
Grundskola med slutbetyg 1 2
Grundskola utan slutbetyg
Specialskola med slutbetyg 4 2
Specialskola utan slutbetyg
Gymnasieskola med slutbetyg 1
Gymnasieskola individuellt program 2
Avslutad eftergymnasial utbildning
Avslutade studier utan slutbetyg
Annat

Grundskoleutbildning kvinna | man

Specialskola 6 2
Hdorselklass (kommunal) 1 1
Integrerat 1 1

Gymnasieutbildning kvinna | man
Specialklass/specialskola 5 1
"Vanlig" skolklass 2

I den har gruppen har flertalet gatt specialgrundskola och darefter fortsatt pa specialgymnasium.
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Végledningen infér gymnasiet har nastan alla fatt dels via Syv-konsulent men ocksa via personal
med syn- och hdrselkompetens. Fyra personer har gatt integrerad utbildning.

Vagledning kvinna | man
Enskild vagledning av Syv-konsulent 2
Végledning av en Syv-konsulent i grupp 2
Végledning av ndgon med syn/hérselkompetens 4
Ingen vagledning

Som tabellen visar har alla i gruppen fatt vagledning infér gymnasieutbildningen. De flesta har
fatt vagledning av personal med syn- och horselkompetens. En av personerna har fatt vagledning
fran arbetsformedlingen.

Efter studierna kvinna man
Anstalining utan l6nebidrag
Anstéllning med lénebidrag
Arbete heltid

Arbete deltid

Fortidspension/aktivitetsersattning/sjukersattning 2
Annat

I den har gruppen finns tva kvinnor som inte gar i skolan och inte heller har arbete. Med tanke pa
deras alder antar vi att de har aktivitetsersattning. Ungdomarna har inte haft kontakt med
arbetsformedlingen annu. En person har erhallit vagledning av arbetsformedlingens personal i
arskurs nio, nagot som var mycket uppskattat enligt personen sjalv. En annan fick hjalp med att
skaffa hjalpmedel under sin praktikperiod.

Service via FK kvinna | man
Bidrag till olika personliga aktiviteter 1
Fortsatta studier via FK 1
Remiss till Af for att utreda mojligheterna till utb./arb.
Handikappersattning 3
Annat

Tre personer uppger att de har handikappersattning fran Fk. En person har 100 % och en 40 %.
(Ingen man har erhallit service enligt ovanstaende.).
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Service via Kommunen kvinna | man
Fardtjanst 4 3
Ledsagare 2 4
Hemtjanst

Personlig assistent

Annat 1

Nér det galler den kommunala servicen kan vi konstatera att ungefar hélften i gruppen har
fardtjanst och ledsagare. Enbart en person har fatt personlig assistans via Fk.

Insatser fran Landstinget kvinna | man
Tillrackligt med tolkservice 1
Hjélpmedel i vardagen 4
Uthildning pa hjalpmedel 1
Information om nya hjalpmedel
Utbildning i punktskrift
Utbildning i teckensprak 1
Orienterings- och forflyttningstréning 1
Tréning i matlagning

Tréning att hantera papper, rakningar mm.
Psykologkontakt

Kuratorkontakt

Ogonlikare/optiker

Audiolog/audionom

Annat

RPN R R RN
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Sammanfattningsvis kan vi se att gruppen mest har erhallit sa kallad medicinsk rehabilitering
fran landstinget genom kontakter med dgonléakare/optiker samt audiolog/audionom.

Nagra fa har haft kontakt med psykolog och kurator.

Ungefar halften av gruppen erhallit hjalpmedel via landstinget, dubbelt s& manga kvinnor som
man.

Servicen vad géller sjalvstandighetstréning (orienterings- och forflyttningstraning,
punktundervisning, matlagning, hantering av betalningar) har man inte fatt i nagon storre
utstrackning.

"Vad anser du kan forandras/forbattras for dig for att du ska fa battre forutsattningar vad det
géller vidare utbildning/arbete?”

Nagra svar handlar om behov av adekvata hjalpmedel, spridning av information och kunskaper
om funktionshindret i synnerhet for arbetsgivare samt mojligheten att fa studera pa samma
villkor som andra.
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3.3.2 Alder 21-25

I den hér gruppen fick vi svar fran 8 personer, sex kvinnor och tva man.

Utbildning kvinna | man
Grundskola med slutbetyg 3
Grundskola utan slutbetyg 1
Specialskola med slutbetyg 2
Specialskola utan slutbetyg

Gymnasieskola med slutbetyg 2
Gymnasieskola individuellt program 2
Avslutad eftergymnasial utbildning

Avslutade studier utan slutbetyg 3

Annat

Grundskolan kvinna | man
Specialskola 2
Horselklass (kommunal) 1
Integrerat 3
Gymnasieskolan kvinna | man
Specialklass/specialskola 3
"Vanlig" skolklass 1

Vad det galler utbildningsniva for den har gruppen kan vi konstatera att enbart en person inte
avslutat grundskolan med slutbetyg. Gymnasieskolan har tre personer avslutat med slutbetyg.

2006-06-09

Tre personer har gatt individuellt program pa gymnasiet. Ingen i gruppen har avslutat

eftergymnasial uthildning. Fyra personer har gatt integrerad utbildning.

Vagledning kvinna | man
Enskild végledning av Syv-konsulent 3
Végledning av en Syv-konsulent i grupp 2
Véagledning av ndgon med syn/horselkompetens 1
Ingen vagledning alls 1

En person har inte erhallit vagledning infér gymnasieutbildningen.
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Efter studierna kvinna | man
Anstéllning utan 16nebidrag
Anstalining med l6nebidrag 1

Arbete heltid
Arbete deltid
Fortidspension/aktivitetsersattning/sjukersattning 3 1
Annat 2 1

En person har anstéllning med l6nebidrag.
Halften av personerna har aktivitetsersattning. Tre personer utbildar sig fortfarande: en gar pa
hogskolan, en laser pa Komvux och en studerar med bibehallen aktivitetsersattning.

Kontakt med Af kvinna | man

Ingen 2 1
Genom af dér jag bor
Genom remiss till Af:s specialister 1
Annat

Stdd genom Af kvinna | man

Utredning/végledning 1
Arbetshjélpmedel
Utbildning 1
Personligt bitrade
Lonebidrag 1
SIUS-konsulent
Praktikplats under skoltid 2
Praktikplats genom AF 1
Annat 1

En person i gruppen har inte haft kontakt med arbetsformedlingen &nnu. Som tabellen visar ar
en person anstalld med lonebidrag, en har fatt praktikplats ordnad av arbetsformedlingen och en
har fatt arbetstraning via af (registrerat under rubriken Annat).

Service via FK kvinna | man
Bidrag till olika personliga aktiviteter 1
Fortsatta studier via FK

Remiss till Af for att utreda mojligheterna till utb./arb.
Handikappersattning

Annat

P W (N
N

Fem personer har fatt handikappersattning av varierande storlek, en har fatt bidrag for personliga
aktiviteter och tva ar rekommenderade vidare kontakt med arbetsformedlingen. En person har
fatt 7 timmar personlig assistans per dag (registrerat under rubriken annat).
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Service via kommunen kvinna | man
Fardtjanst 4 1
Ledsagare 3 1
Hemtjénst

Personlig assistent

Annat

Mer &n halften av gruppen har beviljats fardtjanst och ledsagare.

Insatser fran Landstinget kvinna | man

Tillrackligt med tolkservice

Hjélpmedel i vardagen

Utbildning pa hjalpmedel

Information om nya hjalpmedel

Utbildning i punktskrift

Utbildning i teckensprak

Orienterings- och mobilitytraning
Tréning i matlagning

Tréning att hantera papper, rakningar mm.
Psykologkontakt

Kuratorkontakt

Ogonlikare/optiker

Audiolog/audionom

Annat

S

RPIWWWWIEFELINFPININ(FPIFPIADN

Halften av gruppen upplever att de har fatt tillrackligt med tolkservice. Drygt halften av dem har
fatt hjalpmedel. Halften av gruppen har kontakt med psykolog, kurator, 6gonlakare/optiker samt
audiolog/audionom. Servicen vad géller sjalvstandighetstraning (orienterings- och
forflyttningstraning, punktundervisning, utbildning i teckensprak, matlagning samt hantering av
betalningar,) har man inte fatt i ndgon storre utstrackning.

"Vad anser du kan forandras/forbéttras for dig for att du ska fa béattre forutsattningar vad det
géller vidare utbildning/arbete?”

| den héar aldersgruppen dnskar man sig mer rehabilitering i form av punktskriftsundervisning
och datautbildning. Man tycker ocksa att man borde fa battre chans genom mer effektiv tolk- och
ledsagarservice samt snabbare leverans av hjalpmedel.

En attitydforandring behdvs i samhallet. Man efterlyser béattre stod for méten med omgivningen
till exempel da det handlar om att beratta om sitt funktionshinder for klasskamrater, handlaggare
pa arbetsformedlingen eller andra tjansteman. Vikten av att insatser fran landstinget, kommunen,
Fk och Arbetsformedlingen samordnas framhalls ocksa.
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3.3.3 Alder 26-30

I den har gruppen fick vi svar av 10 personer, tva kvinnor och atta méan.

Utbildning kvinna | man
Grundskola med slutbetyg
Grundskola utan slutbetyg
Specialskola med slutbetyg 3
Specialskola utan slutbetyg

Gymnasieskola med slutbetyg 6
Gymnasieskola individuellt program 2
Avslutat eftergymnasial utbildning 1 2
Avslutade studier utan slutbetyg 1
Annat 1
Grundskolan kvinna | man
Specialskola 6
Horselklass (kommunal) 2
Integrerat 2
Gymnasieskolan kvinna | man
Specialklass/specialskola 2 7

"Vanlig" skolklass

Tre personer har avslutat specialgrundskola med slutbetyg. Nio har gatt specialklass/specialskola
pa gymnasieniva. Sju av dessa har erhallit slutbetyg, tva har gatt individuellt program. Tva
personer har gatt integrerade i grundskolan.

Vagledning kvinna | man
Enskild vagledning av Syv-konsulent 1 3
Végledning av en Syv-konsulent i grupp 4
Végledning av nagon med

syn/hdrselkompetens 2 1
Ingen végledning alls

Aven den har gruppen har i stor utstrackning erhallit vagledning infor gymnasieutbildningen.
Sju personer har erhallit aktivitetsersattning; fyra har anstallning med I6nebidrag varav en har
bade aktivitetsersattning (50 %) och anstéllning med I6nebidrag (50 %).
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Efter studierna kvinna | man
Anstéllning utan 16nebidrag
Anstalining med l6nebidrag 1 3
Arbete heltid
Arbete deltid 1 1
Fortidspension/aktivitetsersattning/sjukersattning
Annat 1 3

[N
]

Kontakt med Af kvinna | man

Ingen hjélp 2 5
Genom af dér jag bor
Genom remiss till Af:s specialister 3
Annat

[y

Stdd via Af kvinna | man -
Utredning/vagledning
Arbetshjalpmedel 1
Utbildning
Personligt bitrade 1
Lonebidrag 1
SIUS-konsulent

Praktikplats under skoltid
Praktikplats genom AF 1
Annat 3

WL (NN (-

I den hér gruppen har 1 person fatt vagledning, 3 har fatt arbetshjalpmedel, 2 har fatt utbildning
och 4 har fatt praktik genom arbetsformedlingen. Stod till arbetsgivare till de har personerna har
givits i form av I6nebidrag for fyra personer samt som stod till personligt bitrade for 2 personer.
Atta personer tycker att de har hjalpmedel som méjliggér att de klarar sitt arbete alternativt sin
praktik.

Service via FK kvinna | man
Bidrag till olika personliga aktiviteter 1
Fortsatta studier via FK

Remiss till Af for att utreda mojligheterna till

uth./arb.
Handikappersattning 1 6
Annat 1

Sju personer har fatt handikappersattning och en bidrag till personliga aktiviteter.

25



‘\ Arbetsformedlingen

Julijana Arsenovic-Vasiljevic och Kjell Lundh, 2006-06-09
Arbetsférmedlingen for horselskadade, déva och synskadade i Uppsala

Service via Kommunen kvinna | man
Fardtjanst 2 7
Ledsagare 1 3
Hemtjanst

Personlig assistent 1

Annat 4

Alla utom en person har fardtjanst. Fyra personer har tillgang till ledsagare, en hade dessutom
ledsagare for utlandsresa. En person har personlig assistent och riksféardtjanst.

Insatser fran Landstinget kvinna man
Tillrackligt med tolkservice 1
Hjélpmedel i vardagen 2

Utbildning pa hjalpmedel
Information om nya hjalpmedel
Utbildning i punktskrift
Utbildning i teckensprak 1 2
Orienterings- och mobilitytraning
Tréning i matlagning

Tréning att hantera papper, rakningar mm.

s |o;

Psykologkontakt

Kuratorkontakt 1 1
Ogonlikare/optiker 2 6
Audiolog/audionom 2 2
Annat

De flesta har kontakt med dgonlakare (8 st.). Sex stycken har tillrackligt med tolkservice, sex
personer har erhallit hjalpmedel varav en uppger sig ha fatt utbildning pa dessa och en har fatt
information om nya hjélpmedel. Fyra har kontakt med kurator men enbart tva uppger sig ha
kontakt med psykolog. En person har fatt utbildning i punktskrift och tre har fatt utbildning i
teckensprak.

"Vad anser du kan forandras/forbéttras for dig for att du ska fa béattre forutsattningar vad det
géller vidare utbildning/arbete?”

Battre samarbete mellan forsakringskassan och arbetsformedlingen. Hjalp till arbetsgivare och
arbetstagare genom en snabbare anpassning av arbetsplatsen. Béttre rutiner pa universitet och
hogskolor gallande tillgang till litteratur pa lampliga media. Kontaktperson pa arbetsplatsen som
ger nédvandig information om férandringar i omgivningen. Att vid behov kunna fa tolk snabbt.
Arbete mot férdomar hos arbetsgivaren vad galler alla funktionshinder.
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3.4

DUA-dagen

Den 27 oktober 2005 hade vi ett seminarium i Uppsala, den s& kallade DUA-dagen, vars syfte
var att samla berérda parter inom omradet. Representanter for olika myndigheter inom skola,
arbetsmarknad, landsting och forskning samt ungdomar med dévblindhet fick mojlighet att
beskriva den aktuella verksamheten kring personer med dévblindhet. Dagen sags ocksa som
borjan pa en fortsatt samverkan och vi enades att traffas en gang om aret. For 2006 erbjod sig
RGD/RGH i Orebro att vara vard. Minnesanteckningarna innehéller alla presentationer som
gjordes under dagen. Se bilaga 2.

4 Sammanfattande slutsatser

4.1

4.2

Under projektets gang har vi kunnat konstatera att unga med dovblindhet inte kan studera pa lika
villkor som elever utan funktionshinder. Gruppen saknar arbete/sysselsattning i stérre
utstrackning &n andra ungdomar och fritiden ar mer begransad for gruppen.

Regelverket

Inom stat, landsting och kommun finns klara regelverk som &r avsedda att gynna malgruppen.
Ett stort problem &r att tjansteman tolkar lagar och férordningar pa olika sétt. Tolkningar av
befintliga lagar har resulterat i mycket olika beslut angaende vad gruppen har rétt till. En person
som flyttar éver en kommungréans kan fa inskrankta rattigheter. | vissa fall hander det ocksa att
personerna flyttar till en annan kommun dér lagen tolkas mer generdst och till personens fordel.
Vi har ocksa sett att malgruppens kannedom om de egna rattigheterna i manga fall &r bristande.

Samverkan

Vi kan konstatera att en rad olika myndigheter har som mal med sina regelverk att se till att
bland annat den har malgruppen kan ta del av valfarden som alla andra. | verkligheten har dock
myndigheterna olika definitioner, begrepp och tolkningar av regelverken. | det stora
samanhanget har man svart att inse konsekvenser av sina beslut och dessas samspel med andra.
Regelverken ar invecklade och svara att forstd och aktorerna har svart att arbeta utifran
individens hela behovsbild.

Marie Fridolf, forskare vid G6teborgs universitet, har tittat pa samverkan mellan olika
myndigheter och kommit fram till att samhéllets valfardssystem inte &r organiserat fér dem som
behdver stod fran flera myndigheter. Manga manniskor riskerar att hamna mellan stolarna och
upplever att "de professionella” inte uppfattar deras behov och énskan att fa utforma sin framtid.
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4.3

Som hinder for ett lyckat samarbete namnges bland annat myndigheternas administrativa system,
personalens bristande kunskaper om varandra, rédslan for dvervaltringseffekter, den anstrangda
ekonomin och olika mal och regler.

Som ett exempel pa bra samverkan kan vi ndmna ett samverkansprojekt mellan Af Unga
Handikappade och Forsakringskassan i Stockholm. Genom att utbilda varandra i respektive
regelverk och hitta ett gemensamt arbetssatt uppnadde man goda resultat for ungdomar i
aktivitetsersattning. En hg procent av deltagarna har fatt arbete eller fortsatt vidare i utbildning.

Identitet

Manga personer med dévblindhet har svart att havda sig sjélva och sina behov i métet med olika
myndigheter. Delvis beror det pa vilken insikt personen har om sina starka/svaga sidor och hur
sjalvstandig och van vederborande &r att agera for sin sak men det beror ocksa pa hur man blir
bemott av andra till exempel larare, handlaggare vid Af, Fk et cetera.

Elever med dovblindhet ar inte manga och utgor darfor en minoritet i teckensprakiga samt
"vanliga” skolor. Att fa gehor for sina behov i undervisningssituationen ar inte latt alla ganger.
Oftast &r eleverna hanvisade till att anpassa sig till den befintliga pedagogiken istallet for att de
far tillgang till en mer individuellt anpassad skolsituation genom att exempelvis fa tillgang till
hjalpmedel, mojlighet att fa information i anpassad form, undervisning som gynnar anvandning
av personliga hjalpmedel med mera. Det férekommer att eleverna far synhjalpmedel och
horselhjalpmedel placerade pa olika stallen i klassrummet vilket stéller eleven infor valet att
”vara antingen en person med synnedsattning eller en person med hérselnedsattning”.
Information om elevernas speciella behov fors inte alltid fram till 1ararna menar eleverna sjélva i
enkaten gjord av RGD/RGH, 2005.

Stamningen och attityderna i skolan uppfattas inte av elever med dévblindhet som tillatande och
darfor har eleverna svart att beratta for klasskompisar om sitt funktionshinder. Man ar radd for
att bli utpekad och utestangd fran olika aktiviteter. Ett typiskt exempel &r idrottslektionerna.
Fritiden fungerar ej tillfredstallande for de flesta i malgruppen. RGD/RGH:s forsok med Café 19
har slagit vél ut for eleverna som ar déva eller har horselskada men inte for gruppen med
dovblindhet. | dvrigt tycker gruppen att de skulle kunna ha en mer aktiv fritid om de fick fler
ledsagartimmar beviljade.

Av allt att doma &r det inte manga inom malgruppen som kan féra fram sina egna synpunkter
och l6sningar och kanna att de sjélva har makt Gver situationen. En miljo dar man forutsatter ett
arbetssatt dar individen far hjalp och stod till att tanka pa sig sjalv med storre sjalvfortroende och
tillit till den egna formagan finns inte idag men behdver byggas upp runt malgruppen.
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5 Rekommendation till fortsatt arbete

Manga aspekter behdver beaktas for att man optimalt ska stodja malgruppen. Adekvata
hjalpmedel som kompenserar nedsattningar ar en forutsattning for integration i samhéllet vad
géller privatliv, studier och arbete.

Det &r viktigt att eleverna ges majlighet att fa tillgang till en skolarbetsplats dar syn- och
horselhjalpmedel ar integrerade som en naturlig del i utbildningen. Nar det géaller
placeringen av elevernas arbetsstationer, till exempel anpassad dator eller
horselhjalpmedel, samt ergonomiska aspekter, belysning, orientering och forflyttning
finns kompetens att tillga vid landstingen.

De arbetsplatsanpassningar som gjorts ar av varierande kvalitet. Specialistresurserna
inom Af far inte alltid uppdraget att utreda och prova ut lampliga hjalpmedel pa
arbetsplatsen/praktikplatsen, vilket kan fa konsekvenser for att tillnandahalla korrekta
hjalpmedel med tanke pa syn- och horselnedsattningar och arbetsuppgifternas art.
Utredning av hjalpmedelsbehov samt utbildning pa hjalpmedel som kompenserar syn-
och hdrselnedsattning rekommenderas for alla inskrivna vid arbetsférmedling. Detta ar
en nodvandig forberedande insats for malgruppen for att minimera konsekvenserna av
funktionshindret vid start i kommande arbete eller studier och inte minst for att det i
malgruppen finns mycket varierande kunskap och kdnnedom om befintliga hjalpmedel.

Utifran detta bor arbetet fortga for att sakra att olika aktorer dels fullfoljer det egna atagandet,
dels utvecklar en narmare samverkan med andra aktorer.

Regeringen har givit Nationella Kunskapscentret i uppdrag att ansvara for
kunskapsférmedling i form av handledning, utbildning och konsultation samt
natverksarbete och information. Hittills har centret verkat for utveckling och samverkan
for personer med ddvblindhet inom landstingen. Det vore énskvart att se Nationella
Kunskapscentret som initiativtagare for samverkan mellan berérda aktorer daven utanfor
landstingen.

Forutom att varje enskilt landsting har ansvar nar det galler att upprétta en
rehabiliteringsplan &r det lika viktigt att samtliga forsakrar sig om att planeringen gar att
genomfora dven pa utbildningsplatsen, det vill sdga att kontakt mellan hem- och
utbildningslandsting halls levande. For elever pa grund- och gymnasieskolan ser vi dven
skolan som viktig aktor i att stodja elever i genomférandet av rehabiliteringsplanen som
ofta kan leda till en 6kad sjélvstandighet och samhérighet.

Undervisningen ska bedrivas pa ett satt som ar anpassat for varje individuell elev och
som gynnar anvandning av hjalpmedel. Det finns sarskilda resurser inom
Specialpedagogiska institutet, SIT, som kan vara lararna behjélpliga i att hitta
pedagogiska och metodiska l6sningar.
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Pa senare ar har en ny aktor tillkommit, landstingens dévblindteam, som ar uppbyggda pa
varierande sétt och arbetar utifran delvis olikartad policy. Teamet i Lund, f6ljt av teamen i
Goteborg och Stockholm, anses ha kommit langst i sin verksamhet.

De nystartade dovblindteamen kan ses som viktiga aktorer i genomforandet av en
strukturerad och kontinuerlig rehabilitering/habilitering under personens hela liv.
Dovblindteamen har bland annat ett stodjande uppdrag for sina brukare i att formedla och
underlatta kontakter och beslut for olika myndigheter. Darfor kan man se teamen som
initiativtagare for att skapa en resurs i sitt 1an med speciella kunskaper kring
funktionshindret.

Dessutom ar dovblindteamen en viktig aktor i att ge personerna med dovblindhet stdd
och hjalp till att fa en bra sjalvkannedom och pa sa satt bli mer redo for moten med olika
samhallsinstanser.

DUA-dagen har varit initiativtagare till ett forhoppningsvis arligen aterkommande
seminarietillfalle for berérda parter inom omradet, en tanke som alla representanter fran de
aktuella aktorerna var eniga om. Minnesanteckningarna fran DUA-dagen gjordes av Lotta Goller
och kan lasas i sin helhet i bilaga 2. Samverkan &r av fundamental betydelse och darfor
rekommenderas:

Intensifierat samarbete mellan skola och rehabilitering/habilitering kring varje enskild

elev. Detta géller i synnerhet eleverna som flyttat till ett annat landsting for att fullfolja
sina studier. Lika viktigt &r att man bevakar sa att eleverna far kontinuerlig tillgang till

specialister inom bade syn- och horselomradet.

Intensifierad samverkan mellan arbetsformedling och skola genom végledning men ocksa
genom hjalp vid anskaffning av lampliga praktikplatser med dndamalsenliga hjalpmedel
och stod till personligt arbetsbitrade.

Intensifierad samverkan mellan arbetsférmedling och forsakringskassa, forslagsvis
sarskilt riktad mot malgruppen dovblinda som har aktivitetsersattning for att dessa ska
ges mojlighet till fordjupad vagledning till vidare utbildning och/eller
sysselséttning/arbete.

Flera av de intervjuade har efterlyst tillgang till framfor allt stod inom synomradet vid
introduktion av praktik eller anstéllning. Vi rekommenderar att man anvénder de resurser
inom AMS som ar speciellt avsedda for malgruppen.
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Att skapa battre forutsattningar for malgruppen pa arbetsmarknaden och inom uthbildningen ar
nddvandigt. Darfor vill vi i ett eventuellt kommande projekt betona féljande:

Handikapporganisationerna (FSDB och DBU) ar viktiga samarbetspartners i alla fragor
kring malgruppen. Organisationerna har en gedigen inblick i medlemmarnas befintliga
arbets- och livsvillkor samt deras behov och forutsattningar for att kunna hitta arbete eller
vaga ta steget mot hogre utbildning. Ovannamnda fakta talar for att organisationerna
kommer att ha en sjalvklar och avgérande roll i det tdnkta projekt som kan folja efter
forstudien. Naturliga samarbetspartners i vissa delar av ett eventuellt projekt kan bli
arbetsformedlingen, forsékringskassan med flera.

Att starka malgruppens identitet och handlingskraft bor vara ett av de viktigaste malen i

ett nytt projekt. En bra vég till att astadkomma detta &r att anvanda sig av positiva
forebilder.
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Bilagor:

6 Bilaga 1l

Bilden &r gjord av Dovblindteamet i Stockholm

2006-06-09

NATVERKSKONTAKTER/SAMVERKAN

vid

Helhetshabilitering for vuxna personer med dovblindhet

Grupprehab Datagrupp Dévblindteam

Habiliterings iukva
Sjukvard
Syncentral
center Diagnostik

- Hjalpmedelscentral

DSTINGET
[Komx_| 5@

UTBILDNING Person

Familj &

Textelefon Tolkcentral
verksamhet
Dévpsykmottagning
Horselklinik
LSS/ledsagare

Forsékrings- RS
Kontaktperson
kassan

SOL, Hemtjanst

Ledsagare

KOMMUN

anhoriga ) Vérdeentral

Arbetsformedlingen

AF ﬂ
Dovkons.
RATTSVASENDET

Heminstruktor
Bostadsanpassning

TPB tal och punktskriftsbiblioteket
FSDB m fl Utskrivningstjanst

Exkomparna

Resurscenter Mo Gérd
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7 Bilaga 2

Minnesanteckningar DUA-seminarium
Uppsala, 27 oktober 2005

Innehallsforteckning

Forstudien om unga dévblindas mojligheter till utbildning och
arbete (DUA), Kjell Lundh och Julijana Arsenovic-Vasiljevic

Min beréattelse, Johan Moller, DBU

Nordisk Uddannelsecenter for Dévblindepersonale (NUD)

Thord Backman

Kerstin Moller, doktorand Orebro Universitet

Riksgymnasiet for déva och riksgymnasiet fér hérselskadade

(RGD/RGH), Inger Sandelius
Ha&kan Sikh (dévblindsamordnare RGD/RGH)

Specialskolemyndigheten (SPM)
Inger Borgel, Birgittaskolan

Specialpedagogiska institutet (SIT)
Anna-Lena Stensson och Lena Asklund

Nationellt Kunskapscenter for Dévblindfragor
Lena Hammarstedt

Min berattelse, Sarah Remgren, DBU

Foreningen Sveriges Dévblinda (FSDB)
Sven Sjodberg

Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS)
Lennart Alund

Landstinget — Dévblindteamet Skane
Lena Goransson och Fredric Dacke

Paneldebatt

10

12

13

2006-06-09
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